


ПОДПРОГРАММА 6 

«Развитие систем воспитания, дополнительного образования и профессиональной ориентации детей и 
подростков» 

  
ПАСПОРТ 

Подпрограммы «Развитие систем воспитания и дополнительного образования детей» 
  

Ответственный 
исполнитель 

подпрограммы 

- комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» (далее – Комитет 
образования); 

Соисполнители 
подпрограммы 

Администрация муниципального района «Газимуро-Заводский район» 

ГУЗ ЦРБ Газимуро-Заводского района 

Отдел труда и социальной защиты населения Газимуро-Заводского района; 

ОГИБДД Газимуро-Заводского района 

 

Цели 

подпрограммы 

Создание условий для развития муниципальной системы воспитания, доступного и соответствующего 
современным требованиям дополнительного образования, обеспечивающих выявление и поддержку социально 
значимых инициатив детей, их творческую самореализацию и успешную социализацию, проявление детьми 
социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения. 

Задачи 

подпрограммы 

обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение охвата несовершеннолетних, в том числе детей с 
ОВЗ, детей-инвалидов, занимающихся по программам дополнительного образования; 
обеспечение комплекса мер, направленных на создание условий для развития самореализации учащихся, а 
также их профессиональной ориентации в процессе воспитания и обучения, 
обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества обучающихся, принявших участие в 
мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях) муниципального, регионального, федерального уровней. 
 

Этапы и сроки и 
реализации 

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в течение 2021–2023 годов в один этап. 
  



Объемы 

бюджетных 

ассигнований 
подпрограммы 

Объем средств, необходимых для финансирования подпрограммы, составляет 1606 тыс. рублей, из них средств 
муниципального бюджета – 1606 тыс. рублей; 
в том числе по годам: 
2021 год - 414,9 тыс. рублей  

2022 год - 426,9 тыс. рублей; 
2023 год - 764,2 тыс. рублей; 
 

Ожидаемые 

значения 

показателей 

конечных 

результатов 

реализации 

подпрограммы 

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы позволит к 2023 году достичь следующих результатов: 
охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, 
получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5–8 лет) составит 
80%; 

доля школьников, охваченных программами профессиональной ориентации, в общей численности детей, 
обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте 10–18 лет составит не менее 65 % от общего 
количества детей; 
доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях) регионального 
уровня, от общей численности детей в возрасте 5–18 лет составит более 40 %; 

доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях) 

муниципального, регионального и федерального уровней, от общей численности детей в возрасте 5–18 лет 
составит более 10 %; 

 

  
1.Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы 

  

В Газимуро-Заводском районе функционирует 22 муниципальных образовательных организации: 11 – школ, 10 – детских садов, 1 

организация дополнительного образования детей (Детско-юношеская спортивная школа).  
В 2020 году количество детей, охваченных системой дополнительного образования, составляло 771 человек (58 % от детей в возрасте 

от 5 до 18 лет) при образовательных учреждениях Газимуро-Заводского района, и  336 человек в Детско-юношеской спортивной школе и ее 
филиалах (25 % от детей в возрасте от 5 до 18 лет).   

В районе продолжает работу сложившийся комплекс школьных и муниципальных воспитательных систем, отражающих базовые 
национальные ценности, историческое, социо- и этнокультурное своеобразие региона, характерными чертами которого являются 
трансграничье, поликультурность, многоконфессиональность. Особенностью существующей системы ДОД является ее интеграционный и 
межведомственный характер. ДОД   в Газимуро-Заводском районе реализуется в образовательных организациях дополнительного 



образования, общеобразовательных школах, дошкольных организациях, организациях культуры и спорта. В образовательных организациях 
района осуществляют воспитательный процесс 171 учителей, 133 классных руководителей, 13 педагогов дополнительного образования,  8 

педагогов-психологов. 

Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия подпрограммы, являются: 
несовершенство инфраструктуры, технологий, ресурсного обеспечения практики воспитания, дополнительного образования детей, 

наличие неэффективных управленческих и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования 
детей; 

несовершенство механизмов вовлечения учащихся в активную социальную практику и практику профессионального 
самоопределения, привлечения обучающихся образовательных организаций в принятие решений, затрагивающих их интересы; 

отсутствие необходимых условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных способностей талантливых учащихся; 
. 

  
2. Перечень приоритетов государственной политики в сфере реализации подпрограммы 

  
Приоритеты в сфере воспитания и дополнительного образования определены в соответствии со Стратегией социально-

экономического развития Газимуро-Заводского района на период до 2030 года. 
Перспективное развитие сферы воспитания и дополнительного образования Газимуро-Заводского района, ориентированное на 

доступность качественных образовательных услуг, определяет следующие приоритеты государственной политики: 
развитие современных моделей дополнительного образования детей и повышение его эффективности за счет консолидации усилий 

всех субъектов дополнительного образования детей в процессе сетевого взаимодействия на внутриведомственном и межведомственном 

уровнях; 
увеличение количества образовательных организаций, в которых созданы условия для развития научно-образовательной и творческой 

среды в образовательных организациях дополнительного образования детей; 
увеличение образовательных организаций, внедряющих новые содержание и технологии дополнительного образования и 

профориентации; 

совершенствование системы раннего выявления, сопровождения и поддержки высокомотивированных детей, детей и детских команд, 
проявляющих выдающиеся способности в профильных направлениях дополнительного образования; 

усиление воспитательного ресурса муниципальной системы образования, детских общественных объединений; 
развитие воспитательных практик, закрепляющих у несовершеннолетних приоритет духовно-нравственных, гражданских, правовых, 

патриотических ценностей; 
обеспечение равного доступа обучающихся к качественным образовательным услугам, предоставляемым образовательными 

организациями региона, с учетом современных подходов к технологиям и содержанию воспитания, дополнительного образования, 
организации отдыха и оздоровления детей. 



 
3. Описание целей и задач подпрограммы 

  
Цель подпрограммы – создание условий для развития муниципальной системы воспитания, доступного и соответствующего 

современным требованиям дополнительного образования, обеспечивающих выявление и поддержку социально значимых инициатив детей, 
их творческую самореализацию и успешную социализацию, проявление детьми социальной ответственности, осознанного жизненного 
самоопределения. 

Задачи подпрограммы: 
обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение охвата несовершеннолетних, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов, 

занимающихся по программам дополнительного образования; 
обеспечение комплекса мер, направленных на создание условий для развития самореализации учащихся, а также их 

профессиональной ориентации в процессе воспитания и обучения, 
         обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях) муниципального, регионального, федерального уровней 

обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных организаций ДОД, в которых созданы условия 
для развития научно-образовательной и творческой среды в образовательных организациях ДОД; 

обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных организаций, внедряющих новые содержание 
и технологии дополнительного образования; 

обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных организаций ДОД, в которых сформированы 
современные управленческие и организационно-экономические механизмы. 

 обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение охвата несовершеннолетних, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов, 
занимающихся по программам дополнительного образования; 

 

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 
 

         Подпрограмма реализуется с 2021 по 2023 годы в один этап. 
 

 

5. Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых непосредственных результатов 

 

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Исполнитель Ожидаемые результаты 

1. Организация и проведение районного конкурса на лучшую Ежегодно Комитет Увеличение доли педагогов 



образовательную программу по воспитанию, дополнительную 
образовательную программу и программу профессиональной 
ориентации школьников 

образования образовательных 
организаций, педагогов 
дополнительного 
образования, участвующих 
в конкурсе 

2. Проведение семинаров, практикумов с целью оказания методической 
помощи педагогам образовательных организаций, педагогам 
дополнительного образования. 

Ежегодно Комитет 
образования 

Увеличение доли 
специалистов 
воспитательной системы, 
прошедших подготовку 

3. Организация работы по духовно-нравственному, гражданско- 

патриотическому воспитанию, профессиональному 
самоопределению и формированию здорового образа жизни   

Ежегодно Комитет 
образования 

Проведение массовых 
мероприятий в очном и 
заочном формате, а также 
дистанционных форм 

(конкурсов, конференций, 
фестивалей, квестов, 
слетов, зарниц, походов и 
т.д.) 

4. Активизация деятельности общественных организаций, 
волонтерских отрядов, отрядов ЮИДД 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Увеличение доли детей, 
участвовавших в 
деятельности 
общественных организаций 

5. Усиление взаимодействия школы и семьи в интересах развития 
личности ребенка. 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Доля родителей, 
участвующих в 
организации учебно-

воспитательного процесса – 

до 60% 

6. Активизация профилактической работы по предупреждению 
безнадзорности и правонарушений, безопасности дорожного 
движения среди несовершеннолетних. 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Доля детей, участвующих в 
проведении 
профилактической работы 
– до 70% 

7. Формирование современной системы воспитания, в том числе 
профилактики асоциального поведения несовершеннолетних. 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Увеличение доли детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных программами 



дополнительного 
образования в общей 
численности детей этого 
возраста до 80% 

8. Разработка и внедрение в образовательных организациях моделей 
практик социального проектирования и добровольческой 

деятельности детских организаций как средства воспитания и 
социализации детей и подростков. 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Увеличение доли 
образовательных 
организаций, имеющих 
детские общественные 
организации 

9. Введение в штатное расписание учреждений образования штатных 
единиц педагогов дополнительного образования 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Увеличение количества 
школьников, 
занимающихся в кружках 
дополнительного 
образования  

  

 
6. Информация о финансовом обеспечении подпрограммы 

 

№ Наименование 
мероприятия 

Срок 
испол
нения 

Исполнитель Прогнозируемый объем финансирования 
(тыс. рублей) 

Ожидаемые результаты 

Источник 
финансиров

ания 

2021 год 2022 год 2023 год 

1. Организация и проведение 
районного конкурса на 
лучшую образовательную 
программу по воспитанию, 
дополнительную 
образовательную 
программу и программу 
профессиональной 
ориентации школьников 

Ежегод
но 

Комитет 
образования 

Муниципаль
ный бюджет 

10,0 17,0 - Увеличение доли 
педагогов 
образовательных 
организаций, педагогов 
дополнительного 
образования, 
участвующих в конкурсе 

2. Проведение семинаров, Ежегод Комитет Без - - - Увеличение доли 



практикумов с целью 
оказания методической 
помощи педагогам 
образовательных 
организаций, педагогам 
дополнительного 
образования. 

но образования финансирова
ния 

специалистов 
воспитательной системы, 
прошедших подготовку 

3. Организация работы по 
духовно-нравственному, 
гражданско- 

патриотическому 
воспитанию, 
профессиональному 
самоопределению и 
формированию здорового 
образа жизни   

Ежегод
но 

Комитет 

образования 

Муниципаль
ный бюджет 

65,0 70,0 70,0 Проведение массовых 
мероприятий в очном и 
заочном формате, а также 
дистанционных форм 

(конкурсов, конференций, 
фестивалей, квестов, 
слетов, зарниц, походов и 
т.д.) 

4. Активизация деятельности 
общественных организаций, 
волонтерских отрядов, 
отрядов ЮИДД 

Ежегод
но 

Образователь
ные 

организации 

Без 
финансирова

ния 

- - - Увеличение доли детей, 
участвовавших в 
деятельности 
общественных 
организаций 

5. Усиление взаимодействия 
школы и семьи в интересах 
развития личности ребенка. 

Ежегод
но 

Образователь
ные 

организации 

Без 
финансирова

ния 

-  - Доля родителей, 
участвующих в 
организации учебно-

воспитательного процесса 
– до 60% 

6. Активизация 
профилактической работы 
по предупреждению 
безнадзорности и 
правонарушений, 

безопасности дорожного 
движения среди 

Ежегод
но 

Образователь
ные 

организации 

Без 
финансирова

ния 

   Доля детей, участвующих 
в проведении 
профилактической работы 
– до 70% 



несовершеннолетних. 
7. Формирование современной 

системы воспитания, в том 
числе профилактики 
асоциального поведения 
несовершеннолетних. 

Ежегод
но 

Образователь
ные 

организации 

Без 
финансирова

ния 

- - - Увеличение доли детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных программами 
дополнительного 
образования в общей 
численности детей этого 
возраста до 80% 

8. Разработка и внедрение в 
образовательных 
организациях моделей 
практик социального 
проектирования и 
добровольческой 
деятельности детских 
организаций как средства 
воспитания и социализации 
детей и подростков. 

Ежегод
но 

Образователь
ные 

организации 

Муниципаль
ный бюджет 

30,0 30,0 30,0 Увеличение доли 
образовательных 
организаций, имеющих 
детские общественные 
организации 

9. Введение в штатное 
расписание учреждений 
образования штатных 
единиц педагогов 
дополнительного 
образования 

Ежегод
но 

Образователь
ные 

организации 

Муниципаль
ный бюджет 

309,9 

(7 

единиц) 

309,9 

(7 

единиц) 

664,2  

(15 

единиц) 

Увеличение количества 
школьников, 
занимающихся в кружках 
дополнительного 
образования  

Итого по разделу    414,9 426,9 764,2  

 

 
7. Описание рисков реализации подпрограммы и способов их минимизации 

  

Риски реализации подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание 
механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице. 

  



№ 
п/п 

Риск Последствия наступления Способы минимизации 
  

1. Внешние риски 

1.1. Изменения 
федерального 
(регионального) 
законодательства, 
реализация на 
федеральном 
(региональном) 
уровне мероприятий, 
влияющих на 
содержание, сроки и 
результаты 
реализации 
мероприятий 
подпрограммы 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 

подпрограммы 

Мониторинг изменений федерального (регионального) законодательства, 
реализуемых на федеральном (региональном) уровне мер; 
внесение в установленном порядке предложений по разрабатываемым на 
федеральном уровне проектам; 
оперативная корректировка подпрограммы 

1.2. Уменьшение объемов 
финансирования 
подпрограммы 

Недостаточность средств для 
реализации мероприятий 

подпрограммы; 
невыполнение заявленных 

показателей реализации 
подпрограммы 

Определение приоритетов для первоочередного финансирования; 
привлечение средств регионального бюджета на реализацию 
подпрограммы 

1.3. Изменение 
демографической 
ситуации в крае 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы 

Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка 
подпрограммы 

1.4. Низкая активность, 
мотивация 
муниципальных 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы 

Активное взаимодействие с муниципальными образовательными 
организациями; 
создание инструментов мотивации 



образовательных 
организаций к 
достижению целевых 
значений показателей 
подпрограммы 

2. Внутренние риски 

2.1. Низкий уровень 
подготовки 
специалистов и (или) 
ответственного 
исполнителя 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы; 
затягивание сроков 
реализации мероприятий 

Своевременное направление специалистов на курсы повышения 
квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация 
мероприятий по обмену опытом 

2.2. Низкая мотивация 
специалистов и (или) 
ответственного 
исполнителя к 
повышению качества 
деятельности по 
реализации основных 
положений программы 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы; 
затягивание сроков 
реализации мероприятий 

Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 

 
8. Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 

 Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы представлены в разделе 5 Муниципальной 
программы «Развитие системы образования муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2021-2023 годы»  


