


ПОДПРОГРАММА 

«Развитие системы дошкольного образования» 
 

Паспорт подпрограммы  

«Развитие системы дошкольного образования»  

  

Ответственный 
исполнитель программы 

 Комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» (далее – Комитет 
образования). 

Соисполнители 
подпрограммы 

Администрация муниципального района «Газимуро-Заводский район» 

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения 

Цели программы: Обеспечение государственных гарантий прав всех детей в возрасте до 7 лет, проживающих на территории Газимуро-

Заводского района, на доступное и качественное дошкольное образование, соответствующее требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов и потребностям заказчиков образовательных услуг. 

Задачи программы: --обеспечение доступности дошкольного образования для детей от 1,5 до 7 лет;  
- укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и обновление содержания 
дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в 
организациях, реализующих программы дошкольного образования; 
-увеличение удельного веса численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, охваченных 
образовательными программами, соответствующими новому ФГОС дошкольного образования; 

- содействие развитию форм государственно-общественного управления, механизмов вовлечения родителей в 
образование, общественное участие в управлении образованием; 
- совершенствование системы психолого-педагогического просвещения родителей, поддержки семей, имеющих детей 
дошкольного возраста; 
- увеличение доли удовлетворенности  родителей дошкольников, посещающих образовательные организации 
дошкольного образования, которые считают, что данная образовательная организация обеспечивает полноценное 
развитие ребенка; 
-увеличение удельного веса численности педагогических работников образовательных организаций дошкольного 
образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку. 
- достижение стопроцентного соотношения среднемесячной заработной платы педагогических работников 
государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной 
плате в общем образовании.  



 

Этапы и сроки реализации 
программы: 

Подпрограмма реализуется в течение 2021–2023 годов. 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы: 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Объем средств, необходимых для 
финансирования подпрограммы, составляет- 5775,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 1925,0 тыс. рублей; 
2022 год – 1925,0 тыс. рублей; 
2023 год – 1925,0 тыс. рублей. 
 

Ожидаемые значения 
показателей конечных 
результатов реализации 
программы: 

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы позволит к 2023 году достичь следующих результатов: 
- численность детей в ДОО, приходящихся на одного педагогического работника, составит 12,6 чел.; 
- удельный вес численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, в возрасте от 1,5 до 7 
лет, охваченных образовательными программами, соответствующими образовательному стандарту дошкольного 
образования, составит 100 %;  

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) 
образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании составит 
100 %. 

- укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и обновление содержания 
дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в 
организациях, реализующих программы дошкольного образования, составит 95%; 

-увеличение удельного веса численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, охваченных 
образовательными программами, соответствующими новому ФГОС дошкольного образования, составит 95%; 

- увеличение доли удовлетворенности  родителей дошкольников, посещающих образовательные организации 
дошкольного образования, которые считают, что данная образовательная организация обеспечивает полноценное 
развитие ребенка, достигнет 98%; 

-увеличение удельного веса численности педагогических работников образовательных организаций дошкольного 
образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку., составит 100%; 
 

 

  

1.                Характеристика текущего состояния сферы реализации программы 



  

На начало 2021 года в Газимуро-Заводском районе услуги по дошкольному образованию предоставляют 10 муниципальных 
ДОО, их посещают более 500 детей дошкольного возраста, из них в возрасте старше 3 лет – 450 детей.  

Общая численность детей в возрасте от рождения до 7 лет, состоящих в очереди на устройство в ДОО, отсутствует за счет 
введения дополнительных 30 мест в 2020 году.  

С 2020 года практически 100% желающих попасть в ДОУ обеспечены местами.  
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в дошкольных учреждениях проводится 

большая работа по нравственному, патриотическому, художественно-эстетическому и экологическому воспитанию.  
Преобразования в системе дошкольного образования предъявляют высокий уровень требований к работникам дошкольных 

организаций. В данной сфере занято 57 педагогов, из них АУП- 12, воспитателей 35 человек, 3 музыкальных руководителей, 1 
психолога, 6 инструкторов по физической культуре. Высшее образование имеют 9 педагогов (16,3%), высшую квалификационную 
категорию – 5 человек, первую – 12 человек. Актуальным является повышение профессиональной компетентности педагогов 
дошкольных учреждений, их социального статуса.  Методической службой района ведется работа по формированию необходимых 
компетенций педагогов. Воспитатели дошкольных учреждений района принимают участие в краевых семинарах, конференциях, 
круглых столах. 

Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия программы, являются: 
отсутствие в системе дошкольного образования полноценных условий для удовлетворения потребностей детей дошкольного 

возраста с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов; 
различный уровень стартовых возможностей дошкольных образовательных организаций (материально-технических, кадровых) 

с позиций обеспечения доступности и качества образовательных услуг, эффективного перехода на федеральные государственные 
программы дошкольного образования (далее - ФГОС ДО); 

не полное соответствие материально-технических условий образовательных организаций для введения ФГОС ДО; 
недостаточная готовность педагогических работников, административно-управленческого персонала для реализации ФГОС ДО, 

низкие темпы обновления состава педагогических кадров; 
потребность в расширении спектра инструментов информирования и обратной связи с населением, создания условий для 

активного вовлечения родителей (законных представителей) в образовательный процесс, независимую оценку качества дошкольного 
образования. 

  

2.     Перечень приоритетов государственной политики в сфере реализации программы 

  

Приоритеты в сфере дошкольного образования определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития 
Газимуро-Заводского района на период до 2030 года. 

Перспективное развитие муниципальной системы дошкольного образования Газимуро-Заводского района, ориентированное на 
доступность качественных образовательных услуг, определяет следующие приоритеты: 



применение наиболее эффективных технологий, направленных на реализацию содержания психолого-педагогической работы, а 
также совершенствованию проведения педагогической диагностики. 

обеспечение правовых гарантий на бесплатное и доступное дошкольное образование для всех детей до 7 лет, включая детей с 
ОВЗ и детей-инвалидов; 

развитие системы комплексного сопровождения детей дошкольного возраста, включая раннее комплексное вмешательство с 
целью коррекции развития детей с отклонениями в развитии; 

внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования во всех организациях, 

реализующих программы дошкольного образования; 
закрепление форм государственно-общественного управления дошкольными образовательными организациями, участие 

родителей и общественности в независимой оценке качества дошкольного образования; 
достижение целевых показателей заработной платы педагогических работников в соответствии с указами Президента 

Российской Федерации и с учетом показателей эффективности и качества услуг. 
  

3.     Описание целей и задач программы 

  

Цель подпрограммы – обеспечение государственных гарантий прав всех детей в возрасте до 7 лет, проживающих на территории 
Газимуро-Заводского района, на доступное и качественное дошкольное образование, соответствующее требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов и потребностям заказчиков образовательных услуг. 

Задачи подпрограммы: 
развитие услуг дошкольного образования по сопровождению развития детей раннего возраста (0–3 лет), психолого-

педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет; 
укрепление материально-технической базы ДОО и обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами в организациях, реализующих программы дошкольного 
образования; 

содействие развитию форм государственно-общественного управления, механизмов вовлечения родителей в образование, 
общественное участие в управлении образованием; 

совершенствование системы психолого-педагогического просвещения родителей, поддержки семей, имеющих детей 
дошкольного возраста; 

достижение 100-процентного соотношения среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных 
(муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании. 

4.    Этапы и сроки реализации программы 
         Программа реализуется в течение 2021–2023 годов. 

 



5.                Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых непосредственных 
результатов 

. 

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Исполнитель Ожидаемые результаты 

1. Совершенствование содержания и повышение 
качества дошкольного образования 

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Создание условий для подготовки и 
переподготовки педагогов дошкольных 
образовательных организаций, создание 
условий для охраны и укрепления 
здоровья детей; 
создание системы мониторинга качества 
образования в ДОУ 

2. Методическое обеспечение развития 
муниципальной системы дошкольного образования. 

Ежегодно Комитет 
образования 

Повышение качества дошкольного 
образования 

3. Оснащение пищеблоков дошкольных 
образовательных организаций       

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Обеспечение качества питания 
дошкольников 

4. Обеспечение дошкольных      образовательных 
организаций         
современными программно-методическими 
комплексами, оборудованием, играми для 
воспитательно-образовательного процесса 
(приобретение образовательных программ и 
методических разработок, ноутбуков, проекторов, 
дидактических пособий, развивающих игр, игрушек, 
мебели, мягкого инвентаря и др.)      

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Повышение эффективности 
воспитательного и образовательного 
процесса 

5. Обеспечение дошкольных образовательных 
учреждений программно-методическими 
материалами в соответствии с ФГОС 

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Повышение качества дошкольного 
образования 

6.. Организация групп кратковременного пребывания 
на базе ДОУ. 

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Повышение качества дошкольного 
образования 

7. Организация предоставления на базе дошкольных 
образовательных учреждений дополнительных 
образовательных услуг в соответствии с запросами 
родителей (законных представителей). 

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Повышение качества дошкольного 
образования 



8. Организация рекламы дошкольных образовательных 
услуг, предоставляемых в каждом дошкольном 
образовательном учреждении 

Ежегодно Образовательн
ые организации 

Повышение имиджа дошкольной 
организации 

9. Организация летней оздоровительной работы Ежегодно Образовательн
ые организации 

Укрепление здоровья дошкольников 

10. Организация праздника «День защиты детей» Ежегодно Образовательн
ые организации 

Повышение качества дошкольного 
образования 

11. Организация конкурса для детей «Лучик надежды»  Ежегодно Образовательн
ые организации 

Создание условий для разностороннего 
развития дошкольников 

12 Организация смотров, конкурсов, праздников для 
детей. 

Ежегодно Комитет 
образования 

Создание условий для разностороннего 
развития дошкольников 

 

 

6. Информация о финансовом обеспечении подпрограммы 

» 

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнен

ия 

Исполнитель Прогнозируемый объем 
финансирования (тыс. рублей) 

Ожидаемые результаты 

Источник 
финансировани

я 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

1. Совершенствование содержания и 
повышение качества дошкольного 
образования 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

190,

0 

190,0 190,0 Создание условий для 
подготовки и 
переподготовки педагогов 
дошкольных 
образовательных 
организаций, создание 
условий для охраны и 
укрепления здоровья 
детей; 
создание системы 
мониторинга качества 
образования в ДОУ 

2. Методическое обеспечение 
развития муниципальной системы 

Ежегодно Комитет 
образования 

Муниципальный 
бюджет 

350,

0 

350,0 350,0 Повышение качества 
дошкольного образования 



дошкольного образования. 
3. Оснащение пищеблоков 

дошкольных образовательных 
организаций       

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

300,

0 

300,0 300,0 Обеспечение качества 
питания дошкольников 

4. Обеспечение дошкольных      
образовательных организаций         
современными программно-

методическими комплексами, 
оборудованием, играми для 
воспитательно-образовательного 
процесса (приобретение 
образовательных программ и 
методических разработок, 
ноутбуков, проекторов, 
дидактических пособий, 
развивающих игр, игрушек, 
мебели, мягкого инвентаря и др.)      

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

700,

0 

700,0 700,0 Повышение 
эффективности 
воспитательного и 
образовательного 
процесса 

5. Обеспечение дошкольных 
образовательных учреждений 
программно-методическими 
материалами в соответствии с 
ФГОС 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

80,0 80,0 80,0 Повышение качества 
дошкольного образования 

6.. Организация групп 
кратковременного пребывания на 
базе ДОУ. 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Без 
финансирования 

- - - Повышение качества 
дошкольного образования 

7. Организация предоставления на 
базе дошкольных образовательных 
учреждений дополнительных 
образовательных услуг в 
соответствии с запросами 
родителей (законных 
представителей). 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Без 
финансирования 

- - - Повышение качества 
дошкольного образования 

8. Организация рекламы 
дошкольных образовательных 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Без 
финансирования 

- - - Повышение имиджа 
дошкольной организации 



услуг, предоставляемых в каждом 
дошкольном образовательном 
учреждении 

9. Организация летней 
оздоровительной работы 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

100,

0 

100,0 100,0 Укрепление здоровья 
дошкольников 

10. Организация праздника «День 
защиты детей» 

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

50,0 50,0 50,0 Повышение качества 
дошкольного образования 

11. Организация конкурса для детей 
«Лучик надежды»  

Ежегодно Образовательные 
организации 

Муниципальный 
бюджет 

35,0 35,0 35,0 Создание условий для 
разностороннего развития 
дошкольников 

12 Организация смотров, конкурсов, 
праздников для детей. 

Ежегодно Комитет 
образования 

Муниципальный 
бюджет 

120,

0 

120,0 120,0 Создание условий для 
разностороннего развития 
дошкольников 

Итого по разделу    1925

,0 

1925,

0 

1925,

0 

 

 

 

7. Описание рисков реализации подпрограммы 

Риски реализации подпрограммы, в том числе не достижения целевых значений показателей, а также описание механизмов 
управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице. 
 

№ 

п/п 
Риск Последствия наступления Способы минимизации 

1. Внешние риски 

1.1. Изменения федерального законодательства, реализация на 
федеральном уровне мероприятий, влияющих на содержание, 
сроки и результаты реализации мероприятий подпрограммы 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы 

Мониторинг изменений федерального 
законодательства, реализуемых на 
федеральном уровне мер; 
внесение в установленном порядке 
предложений по разрабатываемым на 
федеральном уровне проектам; 
оперативная корректировка 



№ 

п/п 
Риск Последствия наступления Способы минимизации 

подпрограммы 

1.2. Уменьшение объемов финансирования подпрограммы Недостаточность средств для 
реализации мероприятий 
подпрограммы; 
невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы 

Определение приоритетов для 
первоочередного финансирования; 
привлечение средств федерального 
бюджета на реализацию подпрограммы 

1.3. Изменение демографической ситуации в муниципалитете Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы 

Мониторинг демографической 
ситуации, своевременная 
корректировка подпрограммы 

1.4. Низкая активность, мотивация муниципальных образований к 
достижению целевых значений показателей подпрограммы 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы 

Активное взаимодействие с 
муниципальными образованиями; 
создание инструментов мотивации, в 
том числе при предоставлении 
межбюджетных трансфертов 

2. Внутренние риски 

2.1. Недостаточная подготовка специалистов и (или) 
ответственного исполнителя 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы; 
затягивание сроков реализации 
мероприятий 

Своевременное направление 
специалистов на курсы повышения 
квалификации, обучающие 
мероприятия и тренинги, организация 
мероприятий по обмену опытом, в т.ч. с 
другими муниципалитетами и  
субъектами Российской Федерации 

2.2. Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного 
исполнителя к повышению качества деятельности 

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
подпрограммы; 
затягивание сроков реализации 

Разработка системы мер по 
стимулированию и мотивации 
персонала 



№ 

п/п 
Риск Последствия наступления Способы минимизации 

мероприятий 

  

8. Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 

  
Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы представлены в разделе 5 Муниципальной 
программы «Развитие системы образования муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2021-2023 годы» 

 

 


