Состав оргкомитета районного фестиваля-конкурса творчества работников образовательных учреждений муниципального района «Газимуро-Заводский район» 

	№ п/п.
	Ф.И.О.
	Должность, 

образовательное учреждение

	1.
	Корнилова Татьяна Анатольевна
	                 Специалист КО

	2.
	Колобова Алла Владимировна
	Специалист КО

	3.
	Коробова Мария Викторовна
	Методист КО


Положение районного конкурса- выставки

«Сказочный торт!»

Общие положения.
Районный конкурс- выставки художественно-творческих   педагогов  « Фантазийный торт»   проводится для выявления и поддержки талантливых педагогов, педагогов –тренеров, воспитателей и других работников сферы образования создание условий для раскрытия их творческого потенциала

 Цели конкурса:


выявление и поддержка талантливых педагогов, педагогов –тренеров, воспитателей  и других работников сферы образования создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

стимулирование духовно- нравственного роста педагогических работников;

Организаторы конкурса.

Конкурс проводится комитетом образования администрации муниципального района «Газимуро- Заводский район».
Оргкомитет конкурса оставляет за собой право формирования состава жюри.

Участники конкурса.

           В конкурсе могут принять участие все работники сферы образования 
   Порядок и сроки проведения конкурса.


Конкурс- выставка проводится  30.08. 2017 года. 

Работы  представленные  на конкурс- выставку будут использованы на празднике, торт может быть стилезован под природные мотивы, русские народные вариации, 1сентября, день знаний ит.д (ваша фантазия) . 

Критерии оценки 
II. Конкурс « Сказочный торт»

Каждый участник или коллектив самостоятельно привозит (приносит) и выставляет  «Фантазийный торт-2017». Выпечка может быть сладкой (торт) или   несладкой  разной формы, с разными рисунками, начинками, допускаются пищевые украшения. Все элементы изделия должны быть съедобными, т.е. выполнены из натурального продукта. Изделия должны быть эпидемиологически безопасными (отсутствие запрещенных ингредиентов), должны быть оформлены карточками с описанием: название изделия, ингредиенты, изготовитель. 

Требования  «Фантазийный торт-2017»: качество исполнения, соблюдение техники приготовления; · оригинальность исполнения, простота приготовления; · соответствие используемых компонентов и сырья традициям выпечки.

Оценивается качество сырья в приготовлении  выпечки;  художественный уровень подачи изделия.

Награждение.

1. главный приз  ( личное участие), определяется общим голосованием всех участников.

     2. результаты конкурса- выставки будут оглашены на празднике.
Положение

о проведении конкурса на лучшую организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории 
Газимуро-Заводского  района

1. Общие положения:
Настоящее Положение определяет общий порядок, условия проведения и подведения итогов конкурса на лучшую организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Газимуро-Заводского района (далее – Конкурс).

Конкурс проводится в рамках мероприятий, направленных на снижение количества преступлений, правонарушений  совершаемых несовершеннолетними гражданами в Газимуро-Заводском районе. 

2. Цели и задачи:
2.1.Конкурс проводится в целях развития инициативы образовательных учреждений по совершенствованию работы в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.2.Основными задачами конкурса являются:

2.2.1.Активизация деятельности педагогических работников образовательных учреждений в решении проблем детской безнадзорности и преступности, защите прав несовершеннолетних.

2.2.2.Совершенствование системы социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних.

2.2.3.Обобщение и распространение инновационных форм работы, нестандартных решений в вопросах профилактики детской безнадзорности и подростковой преступности.

3. Организаторы Конкурса:
- Комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»;

4. Сроки проведения Конкурса:
Конкурс поводится в 3 этапа:

I этап – (с 01 сентября 2017 года) активизация деятельности педагогических работников образовательных учреждений по совершенствованию работы в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
II этап (с 25 октября по 01 ноября 2017 года) – подача заявок и конкурсных материалов для участия в конкурсе;

III этап (с 01 ноября по 15 ноября 2017 года) – анализ конкурсных материалов участников и подведение итогов Конкурса.

5. Участники Конкурса:
1.Участниками Конкурса являются образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования детей, находящиеся на территории Газимуро-Заводского  района.

2.Участие в конкурсе является обязательным.

6. Номинации Конкурса:
Конкурс проводится по следующим номинациям:

6.1.Организация работы Совета профилактики безнадзорности и правонарушений.
В материалы, представленные на Конкурс, необходимо включить:

-документы нормативно-правовой базы, регламентирующие работу по профилактике безнадзорности и правонарушений в образовательной среде;

-планы мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в образовательном учреждении, в том числе планы работы Совета профилактики, планы воспитательной работы, планы родительского всеобуча и др.;

-функциональное распределение должностных обязанностей специалиста, отвечающего за организацию профилактической работы в учреждении образования, и педагогических работников, непосредственно участвующих в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-информацию об обучении, повышении квалификации педагогического коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-сведения об организации всеобуча, учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях, анализ причин, результативность принимаемых мер;

-формы взаимодействия образовательных учреждений с заинтересованными ведомствами в профилактической деятельности;

-примеры оформления и ведения документации (протоколы заседаний, рейды, информации, ходатайства и т.д.);

-анализ эффективности работы Совета профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, результаты деятельности учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений в виде аналитических материалов, мониторинга, и др.

К материалам прилагаются видео, и фотосопровождение массовых мероприятий, схемы, графики, методические разработки.
6.2. Социальный педагог.

В материалы, представленные на Конкурс, необходимо включить:

-план работы специалиста с детьми «группы риска» и родителями, отрицательно влияющими на детей;

-информацию о внедренных в работу инновационных методиках,

-наличие, отражение достигнутых результатов (мониторинг, выступления на мероприятиях, методические пособия, авторские программы, научные статьи и др.).

К материалам прилагаются видео, и фотосопровождение массовых мероприятий, схемы, графики, методические разработки.
6.3. Классный руководитель.

В материалы, представленные на Конкурс, необходимо включить:

-планы воспитательной работы классного руководителя по профилактике правонарушений, девиантного поведения, употребления ПАВ, курения, родительского всеобуча и т.д.;

-контроль за посещением занятий и принятие различных мер по сокращению числа детей, систематически пропускающих занятия;

-организацию индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, родителями;

-аналитические материалы с оценкой результативности деятельности по профилактике безнадзорности, правонарушений, социального сиротства несовершеннолетних, включающие мониторинг, выступления на мероприятиях, методические пособия, авторские программы, научные статьи и др;
К материалам прилагаются видео, и фотосопровождение массовых мероприятий, схемы, графики, методические разработки.

6.4. Организация профилактической работы с детьми «группы риска».

В материалы, представленные на Конкурс, необходимо включить:

-опыт работы образовательного учреждения по своевременному выявлению и принятию мер по оказанию помощи несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении;

-эффективность принимаемых мер: организация внутришкольного профилактического учета, наличие банка данных о подростках девиантного поведения и др.;

-практика вовлечения учащихся в самоуправление: состояние ученического самоуправления, детские и молодежные общественные объединения, в том числе отряды по наведению порядка, отряды юных пожарных, юных экологов, зеленых патрулей и т.д.;

-организация работы спортивных секций, технических и иных кружков, клубов, привлечение к участию в них подростков девиантного поведения;

-работа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся, в том числе девиантного поведения;

-пример работы с одним из подростков, по итогам профилактической работы с которым удалось достичь наилучших результатов;
К материалам прилагаются видео, и фотосопровождение массовых мероприятий, схемы, графики, методические разработки.

6.5. Организация профилактической работы с «неблагополучными семьями».

В материалы, представленные на Конкурс, необходимо включить:

-информацию о профилактической работе с родителями, уклоняющимися от воспитания детей (картотека, рекомендации родителям, направленные представления в другие структуры государственной системы профилактики, индивидуальные беседы, посещение на дому и др.);

-сведения об организации работы по профилактике раннего семейного неблагополучия: родительский всеобуч, организация групп родительской поддержки для проблемных семей, индивидуальные формы работы с семьей;

-оказание помощи родителям в воспитании детей и подростков, преодолении педагогических ошибок и конфликтных ситуаций с детьми и подростками, семейных конфликтов;

-наличие банка данных неблагополучных семей, оказание им социальной помощи;

-пример работы с одной из семей, по итогам профилактической работы с которой удалось достичь наилучших результатов;
К материалам прилагаются видео, и фотосопровождение массовых мероприятий, схемы, графики, методические разработки.

7. Критерии оценки материалов участников Конкурса:
7.1. Материалы участников Конкурса оцениваются по следующим критериям:

7.1.2.Актуальность, социальная и педагогическая целесообразность, реальность, результативность работы по профилактике безнадзорности, правонарушений, отклоняющегося поведения (0-5 баллов).

7.1.3.Место данного направления работы в общей системе воспитания учащихся, воспитанников образовательного учреждения (0-5 баллов).

7.1.4.Создание условий в образовательном учреждении для предупреждения беспризорности, безнадзорности, правонарушений, отклоняющегося поведения у несовершеннолетних (0-5 баллов).

7.1.5.Опыт работы по своевременному выявлению и принятию мер по оказанию помощи несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении, не посещающим или систематически пропускающим без уважительных причин учебные занятия, имеющим отклонения в поведении (0-5 баллов).

7.1.6.Особое отличие, новые формы работы и направления деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Популяризация собственного опыта (0-5 баллов).

7.2.Победителем в каждой номинации является участник, набравший наибольшее количество баллов. При равенстве баллов участников Конкурса победитель Конкурса в соответствующей номинации определяется открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии (в случае его отсутствия заместителя председателя комиссии). В случае если в номинации принимает участие, лишь один участник Конкурса, конкурсная комиссия рассматривает предоставленный материал в соответствии с критериями отбора. При соответствии материала всем критериям отбора автор работы признается победителем.

8. Награждение участников:
Подведение итогов Конкурса проводится в каждой номинации. Победители награждаются дипломами и ценными призами. Отдельно награждаются образовательные учреждения, принявшие участие в нескольких номинациях Конкурса.

Приложение к положению
о проведении конкурса 

на лучшую организацию работы 

по профилактике безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних 

на территории Газимуро-Заводского  района
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на лучшую организацию работы 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

на территории Газимуро-Заводского  района
Название учреждения ________________________________________
Номинация__________________________________________________
Название программы, проекта__________________________________
Автор (авторский коллектив) 

	№
	ФИО
	Место работы, должность
	Контактный телефон, адрес электронной почты
	Дополнительные сведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата заполнения________________________________
Руководитель учреждения________________________

Печать
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МЧС РОССИИ 
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

 ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ 

ПО ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ

(Главное управление МЧС России 

по Забайкальскому краю)

ул. К-Григоровича, 37, г. Чита, 672000

Телефон  23-08-88, факс 8-3022-32-30-68

E-mail:centr.chita@rambler.ru
  14        08    2017  №     5483  -9-4-14
На № ____________ от ___________2017 

	Руководителям органов управления образования муниципальных               районов и городских округов                                   Забайкальского края

(согласно расчету рассылки)



	
	
	
	
	


О проведении Месячника безопасности 

детей в сентябре
В целях выработки единых подходов к формированию государственной политики в области безопасности жизнедеятельности, привлечения внимания общественности к проблеме формирования культуры безопасности подрастающего поколения, эффективного усвоения теоретических знаний, отработки практических навыков действий в различных чрезвычайных ситуациях, в период с 1 по 30 сентября 2017 года в Забайкальском крае планируется проведение «Месячника безопасности детей»  (далее – открытый урок).

Рекомендовать руководителям образовательных организаций организовать проведение в период с 1 по 30 сентября 2017 года  викторин, конкурсов, бесед, лекций с приглашением сотрудников пожарной охраны и территориального подразделения надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Забайкальскому краю, о чем прошу заранее проинформировать  приглашаемых сотрудников, посещение учащимися пожарных частей ФГКУ «1 ОФПС по Забайкальскому краю», «2 ОФПС по Забайкальскому краю», «3 ОФПС по Забайкальскому краю» «СПСЧ ФПС по Забайкальскому край» регламентировано приказом Главного управления МЧС России за № 527 от 9 августа 2017 года и доведено до соответствующих должностных лиц. 

Отчетный материал прошу предоставить в Главное управление МЧС России по Забайкальскому краю через отдел формирования культуры безопасности жизнедеятельности населения, подготовки руководящего состава (тел. 8-3022-230-779, эл. почта okgn_chita@mail, согласно прилагаемым формам № 1 до 4 сентября и № 2 до 29 сентября  текущего года (по возможности фото, видео съемка, буклеты с мест проведения мероприятий и т.п.).

Приложение: на 2 л. в 1 экз.
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ВрИО заместителя начальника Главного управления

(по защите, мониторингу и предупреждению ЧС) – 

- начальник управления гражданской защиты

подполковник  внутренней службы                                                                       И.Г. Петров
 Форма №1

Сведения

о проведенных уроках безопасности в «День знаний» 1 сентября 2017 года образовательных организациях 

	№

п/п
	
	Кол-во задействованных 

сотрудников

МЧС России
	Количество единиц задействованной техники МЧС России 
	Кол-во

охваченных

учащихся
	Обучено препод.состава и обслужив. персонала
	Кол-во проведенных тренировок
	Кол-во

выставок

спец.техники и оборудования
	Количество

выступлений

в 

СМИ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ОО________________

Форма №2

Сведения

о проведенных уроках безопасности в рамках  «Месячника безопасности детей»

в образовательных организациях Забайкальского края за сентябрь 2017 года

	№

п/п
	
	Кол-во задействованных 

сотрудников

МЧС России
	 Кол-во

охваченных

учащихся ОО, воспитанников ДОО
	Кол-во

выставок

спец.техники и оборудования
	Кол-во единиц задействованной техники
	Количество

выступлений

в 

СМИ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Руководитель ОО(ДОО)_________________________

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  конкурса общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями

Общие положения

Настоящее Положение о проведении конкурса общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения, требования к конкурсным работам, критерии и принципы оценки конкурсных работ Всероссийского конкурса общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями (далее - Конкурс).

Организаторы Конкурса – Комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»

Актуальность Конкурса

Воспитание подрастающего поколения и формирование гражданственности одна из актуальнейших задач, стоящих перед обществом и государством.

Участие родителей в формировании позитивной образовательной и воспитательной среды-ключевой фактор, позволяющий подрастающему поколению получать актуальные и необходимые для дальнейшей жизни знания и умения, а также позволяющий подготовить конкурентоспособное поколение с высокой гражданской идентичностью.

Конкурс призван повысить роль родителей в развитии общественно​государственного управления образованием, учебно-воспитательном процессе через выявление и распространение лучших практик конструктивного взаимодействия образовательных организаций с семьей. Важнейшим аспектом работы по вовлечению родителей в образование являются практики родительского просвещения, организуемые на базе общеобразовательных школ.

Развитие методической базы общеобразовательных организаций простимулирует процесс привлечения родителей к совершенствованию педагогического процесса, будет способствовать повышению воспитательного потенциала образовательных организаций.

Цель и задачи Конкурса

Цель Конкурса: выявление и популяризация перспективных идей и практик, способных повысить эффективность участия родителей в деятельности образовательных организаций.

Задачи Конкурса:

развитие системы общественно-государственного управления образованием в субъектах Российской Федерации;

привлечение внимания родительского сообщества к решению проблем образовательного и воспитательного процесса в образовательных организациях

активизация и развитие потенциала образовательных организаций в сфере формирования гражданского самосознания;

выявление, популяризация и трансляция эффективных практик, методик, технологий работы по формированию взаимодействия образовательных организаций и родителей;

вовлечение родителей в проекты общеобразовательных организаций, направленные на формирование и развитие родительских компетенций.

Участники Конкурса

В Конкурсе могут принять участие общеобразовательные организации всех форм собственности, организационно-правовых форм, уровней образования, заявка на участие и содержание конкурсных работ которых отвечает требованиям настоящего Положения (далее - Участник).

Сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в рамках конкурса «Панорама воспитательных систем» (в каникулярное время).  

Конкурс проводится в трех номинациях:

Лучший опыт вовлечения родителей в управление школой.

Лучшие традиции детско-родительских мероприятий.

Школа как центр родительского просвещения.

Порядок проведения Конкурса

Рабочая группа

Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Рабочая группа Всероссийского конкурса общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями (далее - Рабочая группа).

Рабочая группа регистрирует участников Конкурса, осуществляет сбор конкурсных материалов, формирует и организует работу Экспертной группы конкурса для оценки конкурсных работ, формирует рейтинг участников для определения победителей на основании оценивания конкурсных работ членами экспертной группы, информирует об итогах Конкурса, организует награждение победителей Конкурса.

Рабочая группа формируется Организаторами Конкурса.

Порядок оценки конкурсных материалов и подведения итогов

На первом этапе Рабочая группа проводит первичную оценку представленных материалов на предмет соответствия данному Положению и комплектность,

На втором этапе, для конкурсного отбора и определения победителей Конкурса формируется Экспертная группа Конкурса, которая проводит оценку конкурсных работ участников.

Результатом работы Экспертной группы Конкурса являются заполненные и подписанные индивидуальные экспертные листы с проставленными баллами, которые передаются в Рабочую группу для определения рейтинга участников

(Форма экспертного листа - Приложение 1).

Каждую работу оценивают два эксперта. Итоговая оценка является средним арифметическим баллов, проставленных двумя экспертами.

В случае совпадения набранных участниками итоговых оценок для выявления победителей Конкурса проводится дополнительная экспертиза конкурсных материалов экспертом, ранее не принимавшим участие в оценке материалов данных участников.

По итогам работы Экспертной группы конкретное количество победителей по каждой номинации определяется Рабочей группой.

Порядок предоставления конкурсных работ

Для участия в Конкурсе на электронную почту Филипповой И.М., с темой письма «Конкурс общеобразовательных организаций 2018» в период с 1 МАРТА по 20 МАРТА 2018 года необходимо направить:

1. Заявку по форме, указанной в Приложении 2. 

Описание деятельности Участника по предмету проведения Конкурса. Объём описания до 8 страниц формата А4, шрифтом Times New Roman 12, через 1,5 интервал, поля слева - 2 см, справа - 1,5 см., верхнее и нижнее по 2 см., нумерация страниц обязательна.

К Описанию могут быть приложены материалы, подтверждающие конкурсные преимущества Участника, в том числе нормативные документы, сценарии, фото-, видеоматериалы, графики, таблицы и т.д. и т.п. Объём приложений не ограничен.

Заявка, Описание деятельности и приложения по одной номинации пересылаются единым комплектом, при этом название каждого файла должно содержать сокращённое наименование Участника.

В каждой номинации Конкурса Участник может подать не более одной Заявки. Если Участник отправляет материалы на более чем одну номинацию, то на каждую номинацию заполняется и отправляется отдельная Заявка, Описание деятельности и приложения.

Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Организаторы Конкурса не вступают в переписку с Участниками Конкурса (за исключением уведомления Участника о получении Заявки).

2.3 настоящего Положения не рассматриваются.

Ш.Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов

1, Требования, отражающие подходы и целевые установки Конкурса в номинации «Лучший опыт вовлечения родителей в управление школой»;

Материалы, представленные на Конкурс должны соответствовать следующему содержанию:

цель и задачи органов управления образовательной организации, отражающие позиционирование родительского сообщества в системе управления;

содержание материалов должно отражать нормативно-правовые аспекты документального обеспечения участия родителей в управлении образовательной организацией, подтверждать примерами системность, преемственность и логику системы функционирования участия родителей в принятии решений, позитивную работоспособность во временном и содержательном аспекте;

полученные результаты должны отражать динамические изменения, произошедшие в системе управления образовательной организацией при активном участии родителей;

приложения должны включать в себя конкретные нормативно-правовые и методические материалы, подтверждающие конкурсные преимущества представленной работы (например, планы и программы; раздаточные материалы; алгоритмы деятельности; схемы, протоколы выборов, диаграммы и т.п., фото- видеоматериалы, сборники и др.)

Требования, отражающие подходы и целевые установки Конкурса в номинации «Лучшие традиции детско-родительских мероприятий»:

Материалы, представленные на Конкурс должны соответствовать следующему содержанию:

цель и задачи, обозначенные в деятельности образовательной организации, отражающие значение вовлечённости родителей в учебно-воспитательную деятельность образовательной организации;

содержание материалов должно отражать повседневное и конкретное участие родителей в образовательном и воспитательном процессе образовательной организации, конкретными примерами проведённых мероприятий демонстрировать системность работы, иллюстрировать роль родителей в проведении учебных и воспитательных мероприятий;

описание примеров традиционных детско-родительских мероприятий

полученные результаты должны отражать позитивные изменения, произошедшие в образовательной организации от участия родителей в решении задач, стоящих перед образовательной организацией в вопросах воспитания и обучения;

приложения, включающие в себя конкретные нормативно-правовые и методические материалы, подтверждающие конкурсные преимущества представленной работы (например, планы и программы; раздаточные материалы; алгоритмы деятельности; юридические документы; схемы, таблицы, диаграммы и т.п., фото​видеоматериалы, сборники, сценарии детско-родительских материалов и др.)

Требования, отражающие подходы и целевые установки Конкурса в номинации «Школа как центр родительского просвещения»:

Материалы, представленные на Конкурс должны соответствовать следующему содержанию:

цель и задачи, отражающие просветительские и психоло го-педагоги чес кие аспекты деятельности образовательной организации, адресованные родителям в части формирования и развития их родительских компетенций;

содержание материалов должно отражать методологическую основу и образовательный базис работы с родителями, подчёркивать системность процесса, степень заинтересованности педагогического состава и родителей, показывать оригинальность и креативность при проведении мероприятий по родительскому просвещению;

полученные результаты должны отражать позитивные изменения как в учебно-воспитательном процессе, так и в жизнедеятельности семей в целом и родителей в частности;

приложения, включающие в себя конкретные нормативно-правовые и методические материалы, подтверждающие конкурсные преимущества представленной работы (например, планы и программы; раздаточные материалы; алгоритмы деятельности; юридические документы; схемы, таблицы, диаграммы и т.п., фото​видеоматериалы, сборники и др.)

Особенности предоставления конкурсных материалов:

все материалы предоставляются одним/несколькими файлами в электронных форматах, наиболее качественно отражающих суть материалов;

все материалы, вне зависимости от формы предоставления, формируются в одну папку.

Критерии и принципы оценки конкурсных материалов

цель и задачи:

сформулированы ясно, конкретно и полно обоснованы (от 0 до 10 баллов);

содержание документов:

в полной мере отражает участие родителей в деятельности образовательной организации (от 0 до 20 баллов);

подчёркивает и чётко формулирует роль и степень вовлечённости родителей в деятельность образовательного учреждения (от 0 до 10 баллов);

имеет методическую ценность (от 0 до 20 баллов);

присутствует оригинальный подход к решению проблематики, могут быть рекомендованы к использованию (от 0 до 20 баллов);

полученные результаты:

реальны, адекватны поставленной цели, способы их определения корректны, дан инструментарий (от 0 до 10 баллов);

приложения:

отражают основное содержание конкурсной работы, расширяют и дополняют представление о проделанной работе (от 0 до 20 баллов)

Порядок награждения Победителей и Участников

Все Участники Конкурса получают сертификат Участника.

Электронный сборник работ победителей распространяется среди образовательных организаций Российской Федерации, органов исполнительной власти и местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, общественных объединений родителей.

Победители Конкурса награждаются дипломом, подписанным представителями Организаторов Конкурса, а также иными наградными материалами на Торжественной церемонии.

Итоги конкурса размещаются на сайте Организаторов Конкурса, сайтах общественных организаций, занимающихся вопросами семейной политики и пропаганды семейных ценностей, а также могут быть опубликованы в средствах массовой информации.

Приложение 1

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Заявка №

	Эксперт
	

	Наименование
общеобразовательной
организации
	

	Номинация Конкурса
	


                  Критерии оценки конкурсной работы

          Баллы
	1. Цель и задачи сформулированы ясно, конкретно и полно (от 0 до 10 баллов)
	

	2. Содержание материалов в полной мере отражает участие родителей в деятельности образовательной организации (от 0 до 20 баллов)
	

	3. Содержание материалов подчёркивает и чётко формулирует роль и степень вовлечённости родителей в деятельность образовательной организации (от 0 до 10 баллов)
	
..



	4. Содержание материалов имеет методическую ценность (от 0 до 20 баллов)
	

	5. Компоненты выстроены системно, взаимосвязаны или выстроены как алгоритм, их описание дает ясное представление о содержании работы (от 0 до 20 баллов)
	

	6. Присутствует оригинальный подход к решению проблематики, материалы могут быть рекомендованы к использованию (от 0 до 20 баллов)
	

	7. Полученные результаты реальны, адекватны поставленной цели, способы их определения корректны, дан инструментарий (от О до 10 баллов)
	
  

	8. Приложения отражают основное содержание конкурсной работы, расширяют и дополняют представление о работе (от 0 до 20 баллов)
	

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


«__»___________ 2017г

Заявка

на участие в конкурсе общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями

Полное наименование общеобразовательной организации (согласно Устава) :

Сокращённое наименование общеобразовательной организации (если имеется) :

Юридический/фактический адрес образовательной организации

Электронная
почта
 общеобразовательной
организации:

Телефон
общеобразовательной
организации:

ФИО, телефон и электронная почта лица, ответственного за контакты с Организаторами Конкурса:

Для подтверждения юридического статуса направляем:

копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (прилагается);

документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего Заявку (вписать название и реквизиты документа).
Описание деятельности и приложения (при наличии приложений необходимо перечислить названия приложений') направляются по номинации Конкурса:




   (вписывается название номинации)


___________________________ 

(ФИО, подпись руководителя и печать

общеобразовательной организации)


 (дата)

ПОЛОЖЕНИЕ

конкурса работников ДОО    « Педагог.  Творец. Художник»          

  ( представление моделей работы)

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет цель и задачи, порядок и сроки проведения, требования к предоставляемым материалам, систему награждений и поощрений конкурса (далее – Конкурс).

1.2.   Организатором Конкурса является Комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район».

2. Цели Конкурса:

2.1. стимулирование профессионального роста педагогов дошкольных образовательных организаций;

 2.2. создание общедоступного банка методических разработок 

    (в электронном и печатном виде).

3. Задачи Конкурса: 

3.1. выявление и распространение инновационного педагогического  опыта; 

3.2. оказание методической помощи в обобщении материалов из опыта          работы по реализации ФГОС ДОО; 

3.3. пропаганда передовых педагогических идей в области дошкольного образования;

3.4. выявление и поощрение наиболее активных и одаренных педагогов.
4. Участие в Конкурсе
4.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники дошкольных образовательных организаций. Возраст, стаж работы, квалификационная категория участников не ограничиваются. Форма участия в Конкурсе – очная.

4.2. На Конкурс могут быть представлены методические материалы (представление  разработок педагогическими коллективами или индивидуальное участие) программы или модели по следующим номинациям:

- Модель развития ребенка в ДОУ.
- Подготовка ребенка к школе в ДОУ.
участники: воспитатели групп дошкольных образовательных организаций, музыкальные руководители дошкольных образовательных организаций, руководители изостудий, кружковой работы по продуктивным видам деятельности,  инструкторы (воспитатели) физического воспитания ДОО). 
    5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Участники конкурса 22 сентября 2017 года представляют свои работы в фойе КДЦ (защита работы 5 минут)
            6. Требования к оформлению и содержанию материалов:

6.1. Общие требования: заявка на участие в Конкурсе может быть отправлена по электронной почте до 20 сентября 2017 г. (приложение№1)
            7.  Организация Конкурса

7.1.  Оргкомитет (с правами жюри):

· информирует о начале проведения конкурса;

· утверждает порядок работы, определяет порядок подготовки, организации проведения Конкурса;

· разрабатывает критерии оценивания конкурсных материалов;

· проводит экспертизу конкурсных материалов и определяет победителей.

        Решение жюри принимается большинством голосов на заседании комиссии после подведения итогов и оформляется протоколом.

            8. Сроки и этапы проведения конкурса

8.1.   Конкурс проводится 22 сентября 2017 г.

8.2.   Заявки и конкурсные работы принимает Оргкомитет до  20 сентября 2017 года. 

            9. Подведение итогов конкурса.
       Подведение итогов проводится оргкомитетом. Победители и призеры Конкурса в номинациях награждаются Дипломами.   
           10. Критерии оценки материалов Конкурса
- Актуальность.

-  Целостность. 

-  Доступность. 

11. Организационный комитет Конкурса
 673630, с.Газимурский Завод, ул. Журавлева,  Комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район».

 Телефон: 2-17-88         
   Приложение  1
В оргкомитет Конкурса

 «___»_____________20__г.
(дата приема материалов)

Заявка 


_________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование органа управления образованием)

Района (города) рекомендует для участия в конкурсе методических разработок педагогических работников дошкольных образовательных организаций РК
в номинации:
________________________________________________________
по теме:

__________________________________________________________________________________________________________________
Информация об участнике:
Фамилия_________________________________________________
Имя_________________________Отчество_____________________
Город ____________________________________________________
Район ____________________________________________________ 

Полное наименование дошкольной образовательной организации_____________ _________________________________
Полный почтовый адрес ДОО________________________________
_________________________________________________________
Телефон (служебный)______________________________________
Телефон (домашний): ______________________________________
Адрес электронной почты___________________________________ 

Должность________________________________________________
Стаж работы педагогический, по должности___________________
  

М.П.                                              Подпись ________________

С Положением о Конкурсе ознакомлен(а)     

 Подпись автора____________________  

                                                                      «___»__________________20___г.

Комитет образования администрации муниципального района

«Газимуро-Заводский район»

ПРИКАЗ

от    августа   2017 года                                                                     №                       
«Об утверждении Положения конкурса 
«Современная методика подготовки к ЕГЭ и ОГЭ»

В соответствии с планом работы комитета образования на 2017-2018 уч.год, с целью совершенствования и развития профильного обучения в современной школе и повышения качества образования приказываю:
1. Утвердить состав оргкомитета конкурса (Приложение №1).

2. Утвердить состав жюри (Приложение №2)
3.Утвердить Положение конкурса  (Приложение №3).

 4. Руководителям ОО обеспечить участие педагогов в конкурсе.

5.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела общего образования (Кочневу И.В.)

Председатель комитета 
образования администрации 
МР «Газимуро-Заводский район»                    Т.М. Смыслова
Приложение №1 к приказу 

№    от  августа 2017 г.

Состав оргкомитета

муниципального этапа конкурса

	№ п/п.
	Ф.И.О.
	Должность, 

образовательное учреждение

	1.
	Кочнева Инна Валерьевна
	 Начальник отдела общего образования

	2.
	Коробова Мария Викторовна
	методист КО, председатель профсоюзного комитета 

	3.
	Корнилова Татьяна Анатольевна
	Специалист КО,


Приложение №2 к приказу 

№     от  августа 2017 г.

Состав жюри муниципального  конкурса

Председатель жюри: Смыслова Татьяна Михайловна

Члены жюри: 
· руководители РМО

· Коробова Мария Викторовна - методист КО, председатель профсоюзного комитета
· Корнилова  Татьяна Анатольевна -  секретарь жюри, специалист КО

   Приложение №3 к приказу 

№   от  августа 2017 г.

Положение конкурса «Современная методика подготовки к ЕГЭ и ОГЭ»

Задачи конкурса:

· внедрение и распространение современных инновационных образовательных технологий в педагогической деятельности;

· способствование повышению качества образования; 

· повышение профессионального мастерства педагогов; 

· совершенствование и развитие профильного обучения в современной школе; 

· совершенствование научно-методического обеспечения образовательной деятельности; 

· выявление и распространение передового педагогического опыта; 

Условия участия в конкурсе:
Участниками конкурса могут быть учителя школ. Допускается участие работ, выполненных коллективом учителей. 

Порядок проведения конкурса:
Конкурс проводится заочно, в один этап. Конкурсные материалы принимаются на e-mail:  tatyana_kornilova_87@mail.ru  с названием данного конкурса в теме письма  и должны содержать: заявку-анкету участника (приложение №1) и файл с текстом конкурсной работы в формате Word.

С целью объективной оценки, перед передачей конкурсных работ в жюри, работы обезличиваются (т.е. каждой работе присуждается свой индивидуальный номер, который знает только секретарь жюри).

После подведения итогов все работы расшифровываются секретарем жюри (не принимает участие в оценке), составляется протокол конкурса.
Награждение участников:
По результатам оценок  жюри присуждаются дипломы I, II, III степени.

Номинации конкурса:

 - Методические разработки уроков, занятий. 

- Статья,  портфолио, рабочая программа.

- Разработка тестов ГИА, ЕГЭ и его презентация.

- Разработка внеклассного мероприятия.
- Разработка педагогических проектов.

- Презентации проектов, уроков, классных часов.

- Исследовательские и научные работы педагогов.


                                         Требования к конкурсной работе:
- Электронный вариант: Word, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14.  Рисунок следует выполнять размером не менее 60 х 60 мм. 

- Презентация может содержать до 30 слайдов в одной конкурсной работе.
Сроки проведения конкурса:
Конкурс проводится  со 2  октября  – 3 ноября  2017 года 

Результаты конкурса будут подведены до 1 декабря 2017 года.
Контактная информация:
По вопросам участия в конкурсе можно обращаться  8 924 278 17 88, 8(30247)2-17-88 Корнилова Т.А.,

e-mail: tatyana_kornilova_87@mail.ru 
Приложение 1

к Положению

Заявка-анкета:

Название конкурса_________________________________________________
Фамилия имя, отчество педагога (полностью)

_________________________________________________________

Контактный телефон (мобильный)______________________________________________

Название номинации _________________________________________________________
Название работы: _________________________________________________________
Образовательная организация (место работы)__________________________________________________
Комитет образования администрации муниципального района

«Газимуро-Заводский район»

ПРИКАЗ

от    августа   2017 года                                                            №                       
«Об утверждении Положения конкурса 

«Лучшая организация дня здоровья»

В соответствии с планом работы комитета образования на 2017-2018 уч.год, с целью физического, духовного и нравственного воспитания детей, подростков и молодежи  приказываю:
1. Утвердить состав оргкомитета конкурса (Приложение №1).

2. Утвердить состав жюри (Приложение №2)
3.Утвердить Положение конкурса  (Приложение №3).

 4. Руководителям ОО обеспечить участие учителей физической культуры в конкурсе.

5.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела общего образования (Кочневу И.В.)

Председатель комитета 
образования  администрации 

МР «Газимуро-Заводский район»                       Т.М. Смыслова

Приложение №1 к приказу 

№   от августа 2017 г.

Состав оргкомитета

муниципального этапа конкурса

	№ п/п.
	Ф.И.О.
	Должность, 

образовательное учреждение

	1.
	Кочнева Инна Валерьевна
	 Начальник отдела общего образования

	2.
	Коробова Мария Викторовна
	методист КО, председатель профсоюзного комитета 

	3.
	Корнилова Татьяна Анатольевна
	Специалист КО,

	4.
	Филиппова Ирина Михайловна
	методист КО


Приложение №2 к приказу 

№   от августа 2017 г.

Состав жюри муниципального  конкурса

Председатель жюри: Смыслова Татьяна Михайловна

Члены жюри: 

· Кочнев Владимир Михайлович - директор МБУ ДО «ДЮСШ» Газимуро-Заводского района

· Коробова Мария Викторовна - методист КО, председатель профсоюзного комитета

· Корнилова  Татьяна Анатольевна -  секретарь жюри, специалист КО

· Филиппова Ирина Михайловна – методист КО

Приложение №3 к приказу 

№   от августа  2017 г.

Положение конкурса «Лучшая организация Дня здоровья»

Цели и задачи конкурса:


Районный конкурс на лучшую организацию Дня здоровья (далее «Конкурс») проводится среди образовательных организаций Газимуро-Заводского района (школ и детских садов, ДЮСШ) с целью  физического, духовного и нравственного воспитания детей, подростков и молодежи, а также укрепления здоровья, формирования общей культуры и здорового образа жизни всех участников образовательных отношений.


Основными задачами Конкурса являются:

· укрепление различных видов здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

· повышение качества организации и проведения массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

· поиск наиболее эффективных форм работы по физическому воспитанию и оздоровлению обучающихся образовательных организаций;

· пропаганда физической культуры и спорта в образовательных организациях района.

Условия участия в конкурсе:
Участниками конкурса могут быть воспитатели детских садов, учителя физической культуры школ, тренеры-преподаватели ДЮСШ. Допускается участие работ, выполненных коллективом учителей. 

Порядок проведения конкурса:
Конкурс проводится заочно, в один этап. Конкурсные материалы принимаются на e-mail:  tatyana_kornilova_87@mail.ru  с названием данного конкурса в теме письма  и должны содержать: заявку-анкету участника (приложение №1) и файл с текстом конкурсной работы в формате Word (разработанная программа или план мероприятия) + фото или видео-материал о проведении мероприятия.
Награждение участников:
По результатам оценок  жюри присуждаются дипломы I, II, III степени.
Требования к конкурсной работе:
- Электронный вариант: Word, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14.  Рисунок следует выполнять размером не менее 60 х 60 мм. 

- Фото-материал должен содержать не более 20 фото, видео-материал должен содержать 1 видеоролик, продолжительность не более 5 мин.
Сроки проведения конкурса:
Конкурс проводится  с 6  ноября  по 10 ноября  2017 года и с 9 апреля по 13 апреля 2018 года.


Допускается участие 1 конкурсанта и в первый, и во второй периоды проведения конкурса, но при условии того, что работы не дублируются.

Результаты конкурса будут подведены до 17 ноября 2017 года и до 20 апреля 2018 года.
Контактная информация:
По вопросам участия в конкурсе можно обращаться  8(30247)2-17-88 Корнилова Т.А. или Кочневой И.В., e-mail: tatyana_kornilova_87@mail.ru  
 Приложение 1 

к Положению

Заявка-анкета:

Название конкурса________________________________________________

Фамилия имя, отчество педагога(ов) (полностью) _________________________________________________________
Контактный телефон (мобильный)______________________________________________
Название работы: _________________________________________________________
Образовательная организация (место работы)__________________________________________________
Комитет образования администрации муниципального района

«Газимуро-Заводский район»

ПРИКАЗ

   от   августа  2017 года                                                           № 
О проведении муниципального конкурса 

«Детское творчество-Лучик надежды»

В соответствии с планом работы комитета образования, в целях выявления проблем и поддержки, системы образования и для приобщения к музыкально-эстетической культуре, путем развития вокальных и творческих способностей детей дошкольного возраста: раскрытие новых талантливых дарований среди исполнителей приказываю:

Провести 22 сентября 2017 года муниципальный конкурс «Детское творчество-Лучик надежды» (далее конкурс). Место проведения: на базе Районного дома культуры.

1. Утвердить состав оргкомитета Конкурса (Приложение№1)

2. Утвердить состав жюри (Приложение№2)

3. Утвердить положение Конкурса (Приложение№3)

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Кочневу И.В.- начальник отдела общего образования комитета образования.

Председатель комитета 
образования администрации 
МР«Газимуро-Заводский район»                             Т.М. Смыслова 

Приложение №1 к приказу 

№  от  августа 2017 года

Состав оргкомитета

муниципального конкурса «Детское творчество-Лучик надежды»

	№
	ФИО
	Должность, образовательное учреждение

	1
	Кочнева Инна Валерьевна
	Начальник отдела общего образования 

	2
	Корнилова Татьяна Анатольевна
	Специалист КО

	3
	Коробова Мария Викторовна
	Методист КО


Приложение №2 к приказу 

№   от  августа 2017 года

Состав жюри:

1. Муратова Н.Б.- зам. по социальным вопросам, председатель жюри

2. 2 представителя РДК (по согласованию)

3. Представитель отдела социальной защиты населения.

4. Представитель редакции газеты «Вперед» 
 Приложение №3 к приказу 

№   от  августа 2017 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса  «Детское творчество-Лучик надежды»

для детей дошкольного возраста

Общие положения
Конкурс  «Детское творчество-Лучик надежды» проводит Комитет образования муниципального района «Газимуро-Заводский район» совместно с Районным домом культуры.

Цель:

- Приобщение к музыкально–эстетической культуре путем развития вокальных и творческих способностей детей дошкольного возраста.

- Раскрытие новых талантливых дарований среди исполнителей.

Задачи:
- Формирование исполнительской культуры и развитие художественного вкуса.

- Стимулирование творческой деятельности педагогов и коллективов путем создания атмосферы яркого праздника.

- Повышение художественного уровня репертуара и исполнительского мастерства участников.

Требования к участникам конкурса
В конкурсе принимают участие дети дошкольного возраста (4-7 лет) – солисты, дуэты, трио, вокальные ансамбли, хореографические коллективы.
Условия проведения конкурса:
Исполнители могут быть представлены в следующих номинациях:

- Солист, дуэт, трио.

- Вокальный ансамбль

- Хореографический коллектив.

- Студии художественного слова
Дата и время проведения:
Конкурс проводится в ДВА ЭТАПА:

I   ЭТАП - на базе каждого ДОУ до 15 сентября, где определяются лучшие 3 (три) номера, но не более.  (ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ НЕ БОЛЕЕ 15 ЧЕЛОВЕК)                    
II  ЭТАП - организуется для победителей первого этапа,  на базе Районного дома культуры, 22 сентября 2017 года 

Время проведения в 11 часов.

Критерии оценки:

- осмысленная подача текста (доступность музыкального материала в соответствии с возрастом и возможностями исполнителей) 

- Выразительность, раскрытие художественного образа исполняемого произведения.

- Оформление номера (костюмы, качество фонограммы, использование микрофона, танцевальной группы).

- Общее впечатление от номера.

Выступление оценивается по «3» бальной системе:

«3»- отлично 

«2»- хорошо

«1»- удовлетворительно

Конкурсанты подают заявки до 18 сентября 2017 г в Комитет образования, фонограмму для выступлений до 19.09.2017 г. в РДК

(форма прилагается)

Каждое образовательное учреждение представляет по 3 номера на конкурс.

Подведение итогов и награждение:
- Подведение итогов и определение победителей по каждой номинации осуществляет жюри.

- При подведении итогов учитывается все вышеперечисленные критерии оценок.

- Жюри присуждают три призовых места для детского сада в целом (дети ВСЕ без исключения получают памятные подарки) 

- Участники  конкурса, занявшие призовые места, награждаются почетными грамотами и ценными призами.

Заявка

1. Учреждение, адрес: _________________________________________________________

2. Название коллектива или фамилия, имя исполнителя _________________________________________________________

3. Название номера________________________________________

4 Номинация, возрастная группа _________________________________________________________

5.Руководитель____________________________________________

6. Контактный телефон _____________________________________

7. Общее количество участников (мал/дев) __________________

Контактные телефоны: 2-17-88

Комитет образования администрации муниципального района

«Газимуро-Заводский район»

ПРИКАЗ

от    августа   2017 года                                                          №                       
«Об утверждении Положения районного конкурса-выставки 

творческих работ педагогов образовательных организаци
 

«Развитие ребенка доступными средствами»

В соответствии с планом работы комитета образования на 2017-2018 уч.год, с целью выявления и поддержки талантливых педагогов образовательных организаций, воспитателей и других работников сферы образования, создания условий для раскрытия их творческого потенциала; стимулирования духовно- нравственного роста педагогических работников образовательных организаций, а также в целях создания банка методических пособий, инструментов, игр и т.д. для развития детей и детей с ОВЗ приказываю:
1.Утвердить Положение конкурса  (Приложение №1).

2. Руководителям ОО обеспечить участие педагогов в конкурсе.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела общего образования (Кочневу И.В.)

Председатель комитета 
образования  администрации 

МР «Газимуро-Заводский район»                           Т.М. Смыслова

Приложение 1

к приказу №   от     августа 2017 г.

Положение 

районного конкурса-выставки творческих работ педагогов образовательных организаций

«Развитие ребенка доступными средствами»

Общие положения
Конкурс объявляется Комитетом образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» 
 Цели конкурса:


· выявление и поддержка талантливых педагогов образовательных учреждений, воспитателей и других работников сферы образования создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

· стимулирование духовно- нравственного роста педагогических работников образовательных учреждений;

· консолидация усилий всех уровней исполнительной власти, социальных институтов,  образовательных учреждений,  общественных организаций в разработке мер по  развитию воспитания в системе образования.

· Создание методических пособий, инструментов, игр ит.д. для развития детей и детей с ОВЗ

Организаторы конкурса

Конкурс проводится комитетом образования муниципального района «Газимуро- Заводский район».
Оргкомитет конкурса оставляет за собой право формирования состава жюри.

Участники конкурса
   В конкурсе могут принять участие все работники сферы  образования.

   Работы представляются  в разных видах творчества, представление работы 2-5 минут
   Номинации формируются  по заявкам 

   Порядок и сроки проведения конкурса

Конкурс- выставка проводится  18.11. 2017 года. 

1. для участия в конкурсе- выставке необходимо до 13.11 .2017 г. заполнить заявку.

2. работы представленные  на конкурс-выставку могут:

                  а) быть оценены и проданы  всем желающим

                  б) участвовать только в конкурсе-выставке

                  в) участники могут совершить обмен продукцией

                  г) подарить и т.д. 
     Основанием для регистрации участника конкурса-выставки является заявка.

Награждение
2. главный приз  ( личное участие), определяется общим голосованием членов жюри.

3. призовые места ( 1,2,3) для ОО.

4. ВОЗМОЖНО определение не призовых мест для ОО, а выделение номинаций для участников конкурса.

5. результаты конкурса-выставки будут оглашены на празднике “Созвездие талантов”, победители будут приглашены.
ПОЛОЖЕНИЕ
 о краевом детско-юношеском литературном конкурсе имени Г. Р. Граубина «Юные таланты Забайкалья»
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения литературного Конкурса среди подростков и юношества (далее – Конкурс). 

1.2. Учредителем Конкурса является Министерство культуры Забайкальского края. 

1.3. Организаторы Конкурса: ГУК «Забайкальская краевая детско-юношеская библиотека им. Г.Р. Граубина», Забайкальская краевая общественная писательская организация, событийный портал «Чита сейчас», Региональное отделение Российского Детского Фонда, Забайкальский государственный университет. 

1.4. Положение о Конкурсе и все вносимые в него изменения, а также состав конкурсной комиссии (жюри) утверждаются Министерством культуры Забайкальского края.   

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Основная цель Конкурса 

- выявление литературно одаренных юных забайкальцев, создание условий для развития их творческого потенциала. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- поддержка и популяризация литературной и литературоведческой (поисковой) деятельности школьников и студентов. 

- организация занятий и мастер-классов под руководством профессиональных писателей для развития литературных способностей участников Конкурса и подготовки новой литературной смены.   

3. Порядок проведения Конкурса 

3.1. Конкурс проводится на территории Забайкальского края. В дальнейшем его рамки могут быть расширены. 

Участники Конкурса - подростки и юношество в возрасте от 14 до 18 лет включительно, занимающиеся литературным творчеством и проживающие в Забайкальском крае, представляют на Конкурс в электронном виде повесть, рассказ, сказку, произведение в жанре фэнтези и/или не менее 5 поэтических произведений собственного сочинения, ранее нигде не опубликованные. 

3.2. Информация о проведении Конкурса размещается в средствах массовой информации, на сайтах Министерства культуры и Забайкальской краевой детско-юношеской библиотеки им. Г. Р. Граубина, портале «Чита сейчас». 

3.3.Номинации конкурса:  

- проза (повесть, рассказ, сказка, произведение в жанре фэнтези) 

- поэзия (стихотворения, баллады, поэмы) 

Номинации Конкурса в дальнейшем могут меняться. 

3.4. Требования к оформлению работ: 

• в текстовом формате, шрифт Times New Roman, 12 кегль, междустрочный интервал 1,15; 

• поля страницы: 3 см слева, по 2 см сверху и снизу, 1,5 см справа; 

• титульный лист содержит следующие сведения: название произведения, жанр (рассказ, повесть, сказка, стихотворение и т.п.), фамилия, имя, отчество автора, возраст, место учёбы, домашний адрес и контактный телефон; 

• объем конкурсной работы должен быть не более 56000 знаков (до 20 страниц формата А4.) Если произведение большое, нужно представить отрывок. 

3.5. Для проведения Конкурса создается Оргкомитет, Экспертный совет и Конкурсная комиссия (жюри). 

Оргкомитет, состоящий из представителей организаторов Конкурса, решает вопросы по подготовке и проведению Конкурса, организует праздничное награждение победителей, лауреатов и номинантов. 

Экспертный совет проводит первичный отбор конкурсных работ. В состав экспертного совета входят ведущие специалисты библиотеки им. Г. Р. Граубина и преподаватели Забайкальского государственного университета. 

Конкурсная комиссия (жюри) определяет победителей Конкурса. Её представляют специалисты Министерства культуры Забайкальского края, писатели. 

3.6. Сроки проведения Конкурса 

Первый литературный конкурс имени Г.Р. Граубина проводится с 25 апреля по 20 ноября 2017 г. в три этапа. 

Первый этап 25 апреля - 30 сентября 

- прием работ (по 30 сентября) 

- первичный отбор работ экспертным советом (до 10 октября)  

Второй этап 11 октября - 10 ноября – оценка работ Конкурсной комиссией, определение победителей. 

Третий этап, заключительный 13-19 ноября проводится во время Граубинских чтений в краевой детско-юношеской библиотеке им. Г. Р. Граубина. Он предусматривает проведение мастер-классов забайкальскими писателями и организацию праздничного мероприятия с церемонией  награждения победителей. 

Проезд участников и сопровождающих лиц на заключительные мероприятия, проживание и питание осуществляется за счет направляющей стороны. 

  

Подача заявок и творческих работ в Оргкомитет по e-mail: ochildren@rambler.ru 

Почтовый адрес: 672000, г. Чита, ул. Горького, 38. 

Забайкальская краевая детско-юношеская библиотека им. Г. Р. Граубина; 

т. (3022)-35-12-84; (3022)-26-72-22;   

4. Порядок приёма заявок на участие в Конкурсе 

4.1 Участник Конкурса представляет Организаторам следующие материалы: 

1) заявку на участие в Конкурсе, 

2) электронную версию своей литературной работы, 

3) рекомендательное письмо учителя литературы, библиотекаря (составляется в произвольной форме) в котором обязательно указывается отсутствие плагиата, т.е. заимствования произведения или его части из интернет ресурсов, книги, журнала и других источников. Лицо, давшее рекомендательное письмо, несёт персональную ответственность за плагиат. 

4.2. Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные материалы, представленные позднее установленного срока, не принимаются. 

4.3. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Переписка с участниками Конкурса не ведется. 

4.4. Отправляя литературную работу на Конкурс, участник, его законный представитель соглашаются с условиями настоящего Положения. 

Автор, в чьей работе будет обнаружен плагиат, заносится в черный список Конкурса и в дальнейшем к участию в Конкурсе не допускается.  

5. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

5.1. Все представленные на конкурс литературные работы оцениваются по пятибалльной шкале по каждому из следующих критериев: 

• соответствие жанровой структуре сказки, рассказа, повести, стихотворения и т.п. (5 баллов); 

• творческий подход (оригинальность, необычность сюжета) (5 баллов); 

• глубина раскрытия темы (5 баллов); 

• особый творческий почерк (5 баллов); 

• логика, последовательность повествования (5 баллов); 

• грамотность изложения, соблюдение норм русского языка (5 баллов); 

• выразительность и эмоциональность произведения (5 баллов); 

• стройность ритма, четкость рифм (для стихотворного произведения) (5 баллов); 

• общее впечатление от работы (5 баллов). 

5.2. Лауреаты Конкурса определяются большинством голосов членов жюри с учетом количества баллов, полученных от членов жюри. 

5.3. По итогам Конкурса определяются: 

- победитель конкурса (независимо от номинации), ему вручается диплом Лауреата первой степени, денежная премия в размере 10 тыс. рублей и специальный приз – статуэтка победителя 1-го литературного конкурса; 

- лауреаты 2 и 3-й степени в каждой номинации с вручением дипломов соответствующих степеней и ценных подарков; 

- дипломанты конкурса – по решению жюри, отмеченные за хорошую работу в конкретном жанре, с вручением Диплома и приза. 

5.4. Результаты Конкурса пересмотру не подлежат. Итоги Конкурса публикуются на сайте Министерства культуры Забайкальского края, ГУК «Забайкальская краевая детско-юношеская библиотека им. Г. Р. Граубина» и портале «Чита сейчас». Рейтинг участников не публикуется. 

5.5. Лучшие конкурсные работы публикуются в печатных СМИ 

Анкета-заявка участника 

1. Фамилия, имя, отчество (полностью): ______________________
_________________________________________________________ 

2. Дата рождения: _________________________________________
3.Номинация______________________________________________ 

4.Учебное заведение (без сокращений): школа, класс или др.:______________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

5.Домашний адрес по прописке (подробный):_____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________ 

6.Телефоны: домашний (с кодом), сотовый____________________ 

7.Адрес электронной почты (для обратной связи с участником конкурса) ________________________________________________
Состав конкурсной комиссии (жюри) 

Вьюнов Вячеслав Александрович, член Союза писателей России, поэт, 

Гладких Марина Михайловна, начальник отдела по реализации государственной культурной политики Министерства культуры Забайкальского края, 

Озорнина Алла Георгиевна, председатель краевой общественной писательской организации, член Союза писателей России, прозаик, 

Петров Олег Георгиевич, член Союза писателей России, прозаик, 

Ярославцев Николай Витальевич, член Союза писателей России, поэт. 

Состав экспертного совета 

Абрамова Вера Александровна, заведующая отделом ГУК ЗКДЮБ, заслуженный работник культуры Забайкальского края. 

Бочарникова Наталья Анатольевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной работы ЗабГУ. 

Димова Людмила Иннокентьевна, заведующая отделом ГУК ЗКДЮБ. 

Камедина Людмила Васильевна, доктор культурологии, профессор кафедры литературы ЗабГУ. 

Кондакова Любовь Александровна, заместитель директора ГУК ЗКДЮБ, заслуженный работник культуры РФ. 

Кочижова Галина Николаевна, главный библиотекарь ГУК ЗКДЮБ. заслуженный работник культуры Читинской области. 

Полетаева Людмила Григорьевна, кандидат культурологии, краевед, литературовед. 

Путинцева Елена Юрьевна, главный библиотекарь ГУК ЗКДЮБ, кандидат культурологии, заслуженный работник культуры Читинской области. 

Положение

о районном   конкурсе

«Лучшая библиотека 2017 года»

1. Введение
Цель конкурса:  рациональное использование библиотечного фонда образовательной организации и создание школьного информационно-библиотечного центра,  как центра общественной жизни школы.

Задачи: 

Создание эстетических, комфортных условий для развития системы  образования на базе школьной библиотеки.

Развитие творческих способностей обучающихся, формирование коммуникативных компетентностей. 

Проведение ремонтных работ.

Оснащение библиотечного зала необходимым оборудованием.

Привлечение к реализации  всех участников образовательного процесса.

2. Общие   положения
Актуальность проведения  конкурса.

    Традиционно библиотека( место для проведения тематических мероприятий) в школе рассматривается как важное условие и средство образования, «лицо» школы. Сегодня материально-техническое состояние, а также расширение его функций напрямую связано с проблемой обеспечения нового качества образования, создания благоприятной образовательной и здоровьесберегающей  среды.

   В условиях стантартизации образования библиотека  должна представлять собой информационно- образовательный центр, работающий на всех субъектов образовательной деятельности.

3. Порядок  проведения    конкурса
         В  конкурсе  могут  принять  участие  все педагоги- библиотекари. Конкурс  проводится  в  течение   учебного  года  в  два  этапа:

1-й  этап  (с  3.09-3.10.17):  внутришкольный – наличие  всей  документации, укомплектованность,  соответствие  требованиям  стандарта  и  СанПИНам, озеленение  и   оформление.  Первый  этап  оценивает  школьная  комиссия,  которая  выносит  решение.

           2-этап (28.10-28.11.17): районный.   Все библиотеки  принимают участие в районном смотре - конкурсе  по следующим номинациям:
-Лучшая библиотека 2017;

-Библиотека- информационно- образовательный центр.
      Для  участия  в  районном  этапе  смотра – конкурса нужно  представить  папку с  документами     согласно  приложению  и  2-3  фотографии (можно в электронном виде).

      На  втором  этапе  районная  комиссия  выезжает  в  школы   для  ознакомления   с  содержанием   библиотек.

Критерии  изучения  работы:
Общее  состояние   библиотеки:

      -соответствие   к  современным  требованиям,  уют;

      -соблюдение  санитарно-гигиенических  норм.

 Документация  библиотеки:

      - наличие  паспорта.

 Оформление:

      -наличие  и  актуальность  экспозиций  в  соответствии  с    требованиями;

       - эстетичность  художественного  оформления  экспозиций.

   Лаборатория педагога - библиотекаря:

       -рабочее  место, приспособления  для  демонстрации  таблиц, карт,  магнитная  доска;

       - технические  средства,  ИКТ:

       - демонстрационный  материал      Книжный   фонд:

       - оснащение  оборудованием;

       - медиапродуктов.
4. Награждение
  Лучшая библиотека района   определятся  членами  районного  жюри   по  номинациям,  а  заведующие    будут  награждены  дипломами   и  ценными  подарками. Опыт   работы     лучших  библиотек  будет   обобщён  на  методических  объединениях  района.
                                                                                                             Приложение
УВАЖАЕМЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ и ПЕДАГОГИ- БИБЛИОТЕКАРИ прилагаем рекомендации для кабинетов, можете воспользоваться, или использовать свои наработки в области обеспечения документацией.          Рекомендации заведующему учебным кабинетом.

В учебном кабинете целесообразно иметь план развития на ближайшие 2-3 года, который содержит:

• концепцию работы  (в чем состоит его основная функция, как кабинет работает на ученика, учителя, молодого специалиста, на здоровьесбережение учителя и учащихся, их безопасность и т.д.);

• основные направления работы кабинета;

• перспективы развития кабинета как ресурсного центра по предмету (показать, каким образом база кабинета подготовлена к обеспечению процессов воспитания, развития, обучения) и как методического центра по внедрению инновационных образовательных технологий (предполагает создание или инвентаризацию и дальнейшее развитие предметной образовательной среды кабинета в соответствии с требованиями новых образовательных технологий).

            Требования к учебным кабинетам

1. Наличие паспорта и плана работы учебного кабинета на учебный год.

2. Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм в учебном кабинете.

3. Укомплектованность кабинета оборудованием и учебно-методическим комплексом средств обучения.

4. Соответствие оборудования и учебно-методического комплекса средств обучения профилю кабинета.

5. Наличие в кабинете комплекса материалов для диагностики качества обучения по профилю кабинета.

6. Обеспеченность кабинета учебниками, дидактическими и раздаточными материалами по его профилю, видеотекой  и  банком  ИКТ ресурсов.

7. Наличие в кабинете стендового материала, который носит обучающий характер:

• рекомендаций по выполнению домашних работ;

• рекомендаций по подготовке к различным формам образовательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, коллоквиум, собеседование, экзамен).

8. Расписание работы учебного кабинета.

   В содержание  папки «Паспорт кабинета» входят:

• положение об учебном кабинете;

• план развития кабинета;

• спецификация кабинета (инвентаризационная ведомость);

• копии актов приемки кабинета к новому учебному году;

• заключения комиссий смотра-конкурса кабинетов (школьный);

•перечни материалов (о подготовке к олимпиадам, контрольно-диагностические, о работе научного общества учащихся, о подготовке к экзаменам);

• варианты выполнения творческих работ;

• инструкции и журнал по технике безопасности;

• перечни методической и учебной литературы;

• перечни аудио- и  видеоматериалов;

• перечни дидактических материалов к нестандартным урокам и др.
                               ПАСПОРТ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА
1.Номер учебного кабинета________________________________     

2.Профиль  учебного  кабинета  ____________________________                                        
3.Ф. И. О. учителя, ответственного за кабинет:________________                    
4.Ответственный______________класс  _ __________
5.Ф.И.О. учителей, работающих в кабинете____________________
СОДЕРЖАНИЕ ПАСПОРТА

1)Договор о полной материальной ответственности;



2) Положение об учебном кабинете;
3) план развития кабинета;

4)спецификация кабинета (инвентаризационная ведомость);

5) копии актов приемки кабинета к новому учебному году;

6) заключения комиссий смотра-конкурса кабинетов;

7) перечни материалов (о подготовке к олимпиадам, контрольно-диагностические, о подготовке к экзаменам и т.д.);

8) варианты выполнения творческих работ;

9)инструкции и журнал по технике безопасности;

10) перечни методической и учебной литературы;

11) перечни аудио- и видеоматериалов;

12) перечни дидактических материалов к нестандартным урокам и др.
ДОГОВОР О ПОЛНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ






                                           «____»__________________20__г.


 На основании Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 31 декабря 2002 г. № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» МБОУ средняя общеобразовательная школа  в лице директора ______________________________________, в дальнейшем, именуемая «Школа», в целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих ей, с одной стороны, и ___________________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Педагог», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий договор о полной материальной ответственности представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Педагог принимает на себя полную материальную ответственность за обеспечение сохранности вверенных ему материальных ценностей, находящихся в кабинете _________________________________________________________
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Педагог обязан:

2.1.1. бережно относиться к переданным ему на хранение или для использования в образовательной деятельности материальным ценностям Школы и принимать меры к предотвращению ущерба;

2.1.2. своевременно сообщать в письменном виде заместителю директора по АХР обо всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;

2.1.3. вести учет вверенных ему материальных ценностей;

2.1.4. аккуратно и в срок представлять заместителю директора по АХР информацию необходимую для составления в установленном порядке отчетов о движении и остатках вверенных ему материальных ценностей;

2.1.5. при освобождении от должности, независимо от сроков увольнения, наличия листка нетрудоспособности и иных причин, обязательно лично, до получения трудовой книжки и окончательного расчета, осуществить сдачу вверенного имущества комиссии по инвентаризации, назначаемой приказом директора школы. 

2.1.6. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы по участию в инвентаризации вверенных ему материальных ценностей.

2.2. Школа обязана:

2.2.1. создать Педагогу условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности  вверенных ему материальных ценностей;

2.2.2. знакомить Педагога с действующим законодательством о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами хранения, приемки и применения в образовательной деятельности переданных ему материальных ценностей;

2.2.3. проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
 ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

3.1. Школа несет ответственность:

3.1.1. за  нарушение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором;

3.2. Педагог:

3.2.1. несет полную материальную ответственность: в случае не обеспечения по его вине сохранности вверенных ему материальных ценностей в размере, определяемом в строгом соответствии с действующим законодательством;

3.2.2. не несет материальную ответственность, если ущерб причинен не по его вине.

3.3. Споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются в порядке, установленном гражданско-процессуальным законодательством.

4. СРОКИ

          4.1. Настоящий договор о полной материальной ответственности действует со дня его подписания на все время работы с вверенными Педагогу материальными ценностями Школы.

                       5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5.2. Юридические адреса сторон:

Директор школы ___________



Педагог____________

Адрес________________                                       Адрес_____________

Паспорт______________                                       Паспорт________________

Акт  готовности  кабинета  к ​​​​​​​​​​​​​​​​​____________учебному году

Наличие  в  кабинете  необходимой  документации:

	№п\п
	Название  документа
	Отметка

о наличии
	Примечания 

	1
	Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование
	
	

	2
	Инструкция по ТБ
	
	

	3
	План работы кабинета на учебный год
	
	

	4
	Перспективный план работы кабинета
	
	

	5
	Тематическая картотека   имеющихся учебно-наглядных пособий, дидактических и аудиовизуальных  материалов.
	
	

	6
	График работы кабинета 
	
	

	7
	Акт приемки кабинета администрацией школы
	
	


2. Образец таблицы для оценки учебно-методического обеспечения кабинета

	№п\п
	Название
	Класс
	Имеется
	Требуется

	1
	Укомплектованность учебным оборудованием
	
	
	

	2
	Укомплектованность методической литературой
	
	
	

	3
	Укомплектованность книгами для учителя
	
	
	

	4
	Укомплектованность рабочими тетрадями
	
	
	

	5
	Календарно-тематические планы
	
	
	

	6
	Дидактические материалы
	
	
	

	7
	Учебники 
	
	
	

	8
	Библиотека  кабинета
	
	
	


3.  Оформление кабинета 

	№п\п
	Название
	Отметка
	Примечания

	1
	Количество  ученических мест, маркировка
	
	

	2
	Наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов
	
	

	3
	Оборудование классной доски
	
	

	4
	Шкафы для хранения наглядных пособий и книг
	
	

	5
	Озеленение  кабинета
	
	

	6
	Дизайн кабинета 
	
	


Соблюдение в кабинете необходимых правил и санитарно-гигиенических норм

	№п\п
	Название
	Отметка

 
	Примечания

	1
	Правила ТБ
	
	

	2
	Правила пожарной безопасности, наличие инвентаря
	
	

	3
	Освещённость 
	
	

	4
	Состояние мебели
	
	

	5
	Состояние кабинета в целом 

(пол, стены, потолок, окна)
	
	


        5.Наличие ТСО, ИКТ  в кабинете _________________

	№ п/п
	Наименование
	Учебный год (количество)

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ответственный  учитель ____________________________

6.Инвентарная ведомость на технические средства обучения учебного кабинета _________________________

	№п\п
	Название технического 

средства обучения
	Марка
	Год приобретения
	Инвентарный номер

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ответственный  учитель ____________________________

7.Опись имущества и документации кабинета _______________________

	№ п/п
	Наименование
	Учебный год (количество)

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


Ответственный  учитель ____________________________

Заключение  комиссии 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____»  ________  20___ г.    

 Председатель комиссии   _____________  

  Члены комиссии:              ____________

Требование к составлению плана работы учебного кабинета на учебный год (и перспективу)

План составляется учителем-предметником, отвечающим за кабинет в соответствии с профилем кабинета. Структурно план работы кабинета состоит из трех частей.

1 часть. Анализ работы кабинета в прошлом учебном году.

1.1. Для работы, с какими классами использовался кабинет и находящиеся в нем материалы?

1.2. Что сделано по оформлению и ремонту кабинета?

1.3. Что приобретено для кабинета?

1.4. Какие были проблемы в работе кабинета?

2 часть. Задачи на новый учебный год, в которых отражается тематическое планирование, обновление дидактического материала, составление опорных конспектов, диагностических карт, схем, приобретение видеофильмов, таблиц, учебно-методического материала по профилю кабинета, мероприятия по обеспечению сохранности материально-технической базы кабинета.

3 часть. Часы работы кабинета (учебные занятия, дополнительные занятия, факультативные).

8.План развития  кабинета на ______ учебный год

	№ п/п
	Что планируется
	Сроки
	Отметка об исполнении

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


9.Перспективный план развития кабинета 

	№ п/п
	Что планируется
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10.Измерители выполнения образовательного стандарта

по ________в кабинете ___________

Контрольные работы (диктанты)

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Количество

экземпляров

	
	
	
	


10.2Тесты

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Количество

экземпляров

	
	
	
	


10.3.Лабораторные работы

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Оборудование
	Количество

комплектов

	
	
	
	
	


10.4.Практические работы

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Количество

экземпляров

	
	
	
	


11.Учебно – методическая и справочная литература

11.1. Учебная литература 

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.2.Словари

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.3. Справочники

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.4.Методические пособия

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.5. Журналы

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.6. Газеты

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.7.Дидактический материал

	№п\п
	Класс
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	
	


11.8.Таблицы

	№п\п
	Класс
	Раздел, тема
	Название 

таблицы
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.9.Карты, атласы

	№ п/п
	Класс
	Раздел,тема
	Название карты, атласа
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.10. Карточки

	№ п/п
	Класс
	Раздел,тема
	Название карточки
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.11.Иллюстрации

	№п\п
	Класс
	Раздел, тема
	Автор
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.12. Портреты

	№п\п
	Класс
	Ф.И.О.
	Автор
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.13. Репродукции

	№п\п
	Класс
	Автор
	Название картины
	Тема, произведение 
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.14. Литература (книги для внеклассного чтения, внеклассной работы)

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


9.Видеоматериалы

1.Слайды

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


2. Электронные учебники

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


3.Видеокассеты

	№ п/п
	Класс
	Автор
	Произведение
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


4.Компьютерные презентации 

	№ п/п
	Класс
	Автор
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


Аудиоматериалы

1.Грампластинки по 

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


2.Аудиокассеты по

	№ п/п
	Класс
	Автор
	Произведение
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


3.Лазерные диски 

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


«Утверждаю»

Директор школы___________ 

«01» сентября 20___ год

График  занятости  кабинета

на  ______  учебный  год

Первая  смена

	
	1 урок
	2 урок
	3 урок
	4 урок
	5 урок
	6 урок
	7 урок

	
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель

	ПН
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	СР
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ЧТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ПТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	СБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Индивидуальные занятия (школьный компонент)

 II смена

	Класс\ учитель
	Время работы

	
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Кружки

	Класс\ь учител
	Название кружка
	Время работы

	
	
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                             Оценка деятельности кабинета 

                          за _______________ учебный год

Самоанализ работы зав. кабинетом, самооценка: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка учащихся (по результатам тестирования):_______________
Оценка МО учителей:______________________________________
Оценка методического совета:_______________________________
Выводы и предложения по дальнейшей работе кабинета:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аттестация учебного кабинета:_________________________________________________
_________________________________________________________
Протокол

решения методического совета школы о готовности учебного кабинета к обеспечению условий реализации образовательной

программы на __________учебный год

Кабинет _________________________________________________
Заведующий кабинетом ____________________________________
Замечание методического совета_____________________________
_________________________________________________________
Решение методического совета ______________________________
_________________________________________________________
 Дата_________________________

Подпись_______________________

Конкурс ««Мой лучший урок по ФГОС»
                                              1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия, организацию деятельности и требования к результатам деятельности участников конкурса.

1.2. Конкурс объявляется Комитетом образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» 

1.3. Конкурс «Мой лучший урок по ФГОС» (далее – Конкурс) проводится по следующим номинациям:

«Разработка технологической карты урока»

«Творческая презентация к уроку».

«Открытый урок»

1.4. Конкурс проводится  с 28.10-28.11.2017г

2. Цели и задачи
2.1. Цель конкурса: выявление и информационная поддержка инновационных учителей школ,  деятельность которых обеспечивает эффективную реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов.

2.2. Задачами конкурса являются:

· создание условий для распространения передового педагогического опыта;

· расширение диапазона профессионального общения;

· развитие творческой инициативы и инновационной культуры педагогических работников;

· развитие связей педагогического сообщества с профессиональными средствами массовой информации.

· Участники Конкурса 
· Принять участие в Конкурсе могут учителя, методисты школ.  

· ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ участие учителей 2-3 классов

· Возраст участников не ограничивается, педагогический стаж не учитывается. Каждый участник может представить работы в нескольких номинациях, но не более одной работы в каждой номинации.

· Конкурсная работа может быть выполнена индивидуально или совместно (в соавторстве).

· Если в конкурсе (независимо от номинации) индивидуально участвуют от образовательного учреждения 4 и более человека, такой вид участия называется коллективным и предполагает, что каждый участник представляет свою конкурсную работу (не путать с совместным видом участия, при котором участники разрабатывают конкурсное задание в соавторстве).

4. Порядок проведения Конкурса
4.1.Конкурс проводится в два этапа:

1 этап: регистрация участников и подача конкурсных материалов 

2 этап: работа оргкомитета и экспертов по оценке конкурсных материалов, определение дипломантов.(выезд по школам)

5. Условия участия
5.1.1. Подготовить для отправки конкурсное задание:

· для участников номинации «Разработка технологической карты урока» конкурсное задание оформляется в форматах DOC, DOCX, RTF (материалы не архивируются). Объем конкурсной работы не должен превышать 20 МБ. Материал должен быть представлен одним файлом;

· для участников номинации «Творческая презентация к уроку» следует подготовить архив, в котором необходимо разместить конкурсные материалы (максимальный размер архива с конкурсной работой – 20 Мб). Папка с конкурсными материалами архивируется по стандарту ZIP  и должна иметь расширение «.zip». Материал должен быть представлен одним файлом.

· для участников номинации «Открытый  урок» конкурсное задание отправляется видео записи урока с самоанализом. ( или приглашение на открытый урок в образовательное учреждение)

5.9. Отправить материалы Конкурсантам необходимо  до начала второго этапа Конкурса, на адрес Кочневой И.В.

5.10. Конкурсанты, приславшие конкурсные материалы после начала второго этапа, признаются участниками следующего конкурсного потока.

5.11. По итогам конкурса конкурсантам присуждаются дипломы 1,2,3. 

6. Содержание Конкурса
6.1. Номинация «Разработка технологической карты урока»
6.1.1. Участниками конкурса могут стать учителя и методисты школ,  работающие в режиме ФГОС. Участие в номинации – индивидуальное или совместное (в соавторстве).

6.1.2. Конкурсное задание для конкурсантов: самостоятельно разработанная технологическая карта урока по ФГОС.

Под технологической картой урока (ТКУ) понимается опорная таблица для конструирования урока, обеспечивающая учителю эффективное и качественное проведение учебного занятия.

6.1.3. Требования к оформлению конкурсного задания:

· ТКУ оформляется в виде таблицы. Форму таблицы конкурсант проектирует самостоятельно.

· Перед таблицей автор-разработчик указывает свои ФИО, должность, место работы, название конкурсной работы; обозначает тип урока по ФГОС, авторов УМК, цели урока, планируемые образовательные результаты, оборудование и образовательные ресурсы.

· Пример оформления конкурсного задания:
Иванова М.И., учитель начальных классов ГБОУ гимназии №… ,

г. Москва

Технологическая карта урока по учебному предмету «Окружающий мир» в 1-ом классе на тему «Красивые камни в нашем доме»
	Тип урока:
	 

	Авторы УМК:
	 

	Цели урока:
	 

	Планируемые образовательные результаты (личностные, метапредметные, предметные):
	 

	Оборудование:
	 

	Образовательные ресурсы:
	 


 

	Технологическая карта урока (форма и содержание таблицы проектируется конкурсантом самостоятельно)


 

6.1.4. Критерии оценки конкурсного задания:

· Технологичность (наличие четкой структуры урока; целей, планируемых результатов на каждом этапе; целостность и системность проектирования деятельности учащихся по освоению темы)  (максимальное количество баллов – 5)

· Соответствие содержания урока теме, поставленным целям (макс. количество баллов – 5)

· Системность формирования УУД (максимальное количество баллов – 5)

· Гибкость использования эффективных методов, приемов и средств  (максимальное количество баллов – 5)

· Создание условий для активной самостоятельной деятельности учащихся (максимальное количество баллов – 5)

· Практикоориентированный характер урока (максимальное количество баллов – 5)

· Согласованность действий учителя и учащихся на уроке (максимальное количество баллов – 5)

· Контроль результатов учебной деятельности (максимальное количество баллов – 5)

· Дополнительный критерий* – соответствие технического оформления конкурсного задания установленным требованиям (максимальное количество баллов – 5).

6.1.5. По итогам работы определяются дипломанты и участники конкурса. Диплом 1 степени присуждается конкурсанту, чье конкурсное задание получило 44-45 баллов. Диплом 2 степени – 42-43 баллов, диплом 3 степени – 40-41. Количество дипломов не ограничивается и зависит от количества работ, получивших вышеуказанные баллы. 

Если участие конкурсантов является совместным (в соавторстве) или коллективным, дипломы (сертификаты) получает каждый участник отдельно.

 6.2. Номинация «Творческая презентация к уроку»
6.2.1. Участниками конкурса могут стать учителя, методисты школ, работающие в режиме ФГОС. Участие в номинации может быть как индивидуальным, так и совместным (в соавторстве).

6.2.2. Конкурсное задание для конкурсантов: самостоятельно разработанная презентация к любому уроку по ФГОС.
6.2.3. Требования к оформлению конкурсного задания: презентация оформляется в любых современных форматах (например, PowerPoint, Prezi и др.), количество слайдов – не более 25. На первом слайде указывается автор (авторы) —  разработчик презентации, ФИО, должность и место работы.  Также на 1-ом слайде указывается название конкурсной работы, например: «Презентация к уроку по учебному предмету «Окружающий мир» в 1-ом классе на тему «Красивые камни в нашем доме».
6.2.4. Критерии оценки конкурсного задания:

· раскрытие темы урока  (максимальное количество баллов – 10)

· креативность и оригинальность подачи материала (макс. количество баллов – 10)

· целесообразность использования презентации на конкретном уроке (максимально – 5);

· соответствие требованиям к оформлению презентации (максимальное количество баллов – 5)

· качество презентации (максимальное количество баллов – 10)

· возможность использования презентации в практике других ОУ (максимальное количество баллов – 5)

6.2.5. По итогам работы определяются дипломанты и участники конкурса. Диплом 1 степени присуждается конкурсанту, чье конкурсное задание получило 44-45 баллов. Диплом 2 степени – 42-43 баллов, диплом 3 степени – 40-41. Количество дипломов не ограничивается и зависит от количества работ, получивших вышеуказанные баллы. Если участие конкурсантов является совместным (в соавторстве), дипломы  получает каждый участник отдельно

6.3. Номинация «Открытый  урок»
6.3.1. Участниками конкурса могут стать учителя, методисты школ, работающие в режиме ФГОС. Участие в номинации может быть как индивидуальным, так и совместным (в соавторстве).

6.3.2. Конкурсное задание для конкурсантов: самостоятельная разработка  урока по ФГОС.
6.3.3. Требования к оформлению конкурсного задания:  оформляется в любых современных форматах видиозаписи, если к уроку используются слайды, количество слайдов – не более 25. На первом слайде указывается автор (авторы) —  разработчик презентации, ФИО, должность и место работы.  Также на 1-ом слайде указывается название конкурсной работы, например: «Презентация к уроку по учебному предмету «Окружающий мир» в 1-ом классе на тему «Красивые камни в нашем доме».

ВОЗМОЖНО ПРИГЛАШЕНИЕ НА УРОК В ОУ.
6.3.4. Критерии оценки конкурсного задания:

· раскрытие темы урока  (максимальное количество баллов – 10)

· креативность и оригинальность подачи материала (макс. количество баллов – 10)

· целесообразность использования презентации на конкретном уроке (максимально – 5);

· соответствие требованиям к оформлению презентации (максимальное количество баллов – 5)

· качество презентации (максимальное количество баллов – 10)

· возможность использования презентации в практике других ОУ (максимальное количество баллов – 5)

6.2.5. По итогам работы определяются дипломанты и участники конкурса. Диплом 1 степени присуждается конкурсанту, чье конкурсное задание получило 44-45 баллов. Диплом 2 степени – 42-43 баллов, диплом 3 степени – 40-41. Количество дипломов не ограничивается и зависит от количества работ, получивших вышеуказанные баллы. Если участие конкурсантов является совместным (в соавторстве), дипломы  получает каждый участник отдельно.
ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ОФОРМЛЕНИЯ УГОЛКА ЭКОЛОГИИ «СОХРАНИМ ЗЕЛЁНУЮ ПЛАНЕТУ»
Цель смотра - конкурса: 
Создание условий для приобщения детей  и педагогов   к  изучению науки экология, сохранению природы и сохранению здоровья человека.
Задачи смотра-конкурса:
1. Знакомство с экологическими проблемами  своего населенного пункта, Газимурского района  и Забайкальского края.
2. Содействие развитию у дошкольников познавательных интересов, кругозора, поисковой деятельности.
3. Воспитание у дошкольников чувства  патриотизма, гордости, любви и уважения  к родному населенному пункту, краю, стране.
4. Побудить педагогов - участников конкурса к  поиску, чтению  литературы посвященной экологическим проблемам, посещению экспозиций, выставок, музея, в которых представлены  яркие страницы по экологии  нашего района, села.
5. Выявление творческих способностей педагогов  при оформлении уголков по экологии, при использовании новых форм работы с дошкольниками.
Участники смотра – конкурса:
В смотре принимают участие все желающие  воспитатели, работники МБДОУ Газимуро-Заводского района 
Организация и порядок проведения смотра – конкурса:
1. Сроки проведения конкурса – с 28.10 по 28.11  2017 года
2. Конкурс проводится на муниципальном уровне, в соответствии с настоящим положением.
3. Руководство смотром-конкурсом и подведение итогов возлагается на комиссию в составе:
· Кочнева И.В.

· Коробова М.В.

· Филиппова И.М.

Критерии оценивания:
* рациональное  размещение уголка по экологии;
* соответствие возрасту детей;
* качество и эстетическая направленность уголка;
* воспитательная и развивающая направленность;
* творческий и инновационный подход к оформлению;
* содержание материала  - количественное и качественное: наличие буклетов, альбомов, открыток, рисунков, фотографий, поделок, картин, стенгазет, карт, статей из газет, художественной  литературы, подборок стихов  и другое.
* оценка мастерства педагогов при презентации уголка  ( владение материалом, умение связать рассказ с показом содержания уголка, культура речи и эмоциональность педагога при преподнесении, коммуникативная культура, по  желанию педагогов  – участие детей).
Подведение итогов смотра - конкурса:
1.   Все номинации оцениваются по 5-ти балльной системе.
2.   Комиссия подводит итоги и определяет три призовых места.
Награждение победителей:
1. Результаты смотра доводятся до педагогов в форме протокола 
2. Победители награждаются грамотой 

Номинации:

1. Лучший уголок экологии для воспитанника.

2. Лучший уголок экологии многофункционального назначения.

Оценочный лист 
	№
	КРИТЕРИИ
	ГРУППЫ

	
	
	

	1. 
	рациональное  размещение уголка по краеведению
	

	2. 
	соответствие возрасту детей
	

	3. 
	качество и эстетическая направленность уголка
	

	4. 
	воспитательная и развивающая направленность
	

	5. 
	творческий и инновационный подход к оформлению
	

	6. 
	содержание материала  - количественное и качественное: наличие буклетов, альбомов, открыток, рисунков, фотографий, поделок, картин, стенгазет, карт, статей из газет, художественной  литературы, подборок стихов  и другое
	

	7. 
	Оценка мастерства педагогов при презентации уголка  
(владение материалом, умение связать рассказ с показом содержания уголка, культура речи и эмоциональность педагога при преподнесении, коммуникативная культура, по  желанию педагогов  – участие детей).
	

	8. 
	Итого
	


Положение о районном фотоконкурсе

«Удивительное рядом»
1. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения Фотоконкурса «Удивительное рядом» (далее — Фотоконкурс).

1.2. Цели Фотоконкурса:

· осветить уникальность мира природы Газимуро-Заводского района;

· привлечь внимание населения к проблемам охраны окружающей среды Газимуро-Заводского района с помощью художественных средств фотографии.

1.3. Задачи Фотоконкурса:

· формирование и воспитание чувства прекрасного, бережного отношения к природе, ее обитателям, птицам и животным;

· формирование активной гражданской позиции.

2. Участники конкурса
Участники Фотоконкурса – учащиеся Газимуро-Заводского района.

3. Условия и сроки проведения Фотоконкурса
3.1. Фотоконкурс проводится в трех номинациях:

1. «Природные курьезы» — природные ассоциации.

2. «Братья наши меньшие» — фото домашних и диких животных, птиц.

3. «В царстве флоры» — фото растительного мира.

3.2. Фотоконкурс проводится с 15 сентября 2017 г. по 15 октября 2017 г.
4. Требования к представленным работам
 На Фотоконкурс не принимаются и не рассматриваются работы, не соответствующие заявленным номинациям и требованиям данного Положения.

Автор может участвовать в одной или сразу в нескольких номинациях, но количество работ от одного участника может быть не более пяти.

Представленные на Фотоконкурс работы должны быть сняты лично автором и не могут быть заимствованы из внешних источников.

4.4. Допускается разумное использование для обработки фотографий графических редакторов для подчеркивания авторского замысла.

 Место съемки географически ограничено только Газимуро-Заводским районом.

 Организаторы оставляют за собой право перемещать работы в другие категории номинаций без согласия автора.

 Фотографии должны иметь название.

Работы на конкурс должны быть представлены в электронном виде на флеш-носителе или CD -диске

· фотографии должны быть в формате JPEG, минимальное разрешение — 1024 пикселя по длинной стороне;

· название файла с фото должно перекликаться с названием работы и содержать фамилию автора.

5. Критерии оценки представленных работ
 Представленные на конкурс работы будут оцениваться по следующим критериям:

· оригинальность сюжета;

· необычный ракурс;

· отражение и раскрытие темы через мастерство фотографии, составление композиции;

· художественные и технические качества работы;

· неожиданность творческого решения;

· общее восприятие.

6. Порядок подачи заявок. 

Участники конкурса должны представить заявку и свою работу(ы)в комитет образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»;

 В заявке необходимо указать Ф.И.О. автора, возраст, телефон, номинацию и название работ(ы).

7. Награждение
Определение победителей будет осуществляться Оргкомитетом Фотоконкурса.

 В каждой номинации будут выбраны 3 победителя.

 Победители в каждой номинации награждаются дипломами, участники – сертификатами.
Творческий конкурс для детей и педагогов

«Вальс цветов»

 
Цветы дарят нам красоту и вдохновляют нас на творчество. Воспитателей, учителей, педагогов дополнительного образования и детей мы приглашаем принять участие в нашем  конкурсе.

Конкурс проходит с 1.10-7.10 2017 года, выставка работ состоится 07.10.2017г

Условия конкурса

1. Для участия в конкурсе принимаются любые работы на цветочную тематику:
 цветы из бумаги и картона; цветы из гофрированной (крепированной) бумаги;

 цветы из бисера; цветы в вышивке; вязаные цветы; цветы из ниток; цветы из пластилина;

 цветы из полимерной глины и фарфора; цветы из капрона; цветы из ткани; цветы из атласных лент; цветы из природного материала; цветы из бересты; уроки рисования цветов; цветочный декупаж;  карвинг (цветы из овощей и фруктов); цветочная флористика; свит-дизайн (букеты из конфет); цветы из круп и макаронных изделий; цветы из бросового материала и т.д.

Это могут быть:
- картины и панно с цветочной тематикой;

- открытки, аппликации с цветочной тематикой

- цветы в декоре интерьера;

- цветы в оформлении праздничного интерьера, подарков, украшений и т.д.

К участию в конкурсе принимаются:
- детские работы;

- работы, выполненные совместно с детьми;

- мастер-класс педагога, воспитателя, родителя (без участия детей)

К участию принимаются работы, выполненные в любой технике рукоделия: бумаготворчество, бисероплетение, вышивка, вязание, шитьё, пластилинография, декупаж  и т. д.

Главное условие конкурса: показать процесс изготовления цветов из разных материалов.

Конкурсная работа оформляется как мастер-класс.
2. Ваши материалы должны содержать фотографии подробного процесса изготовления, а также подробное пошаговое описание изготовления вашего проекта.

3. Ваша работа должна быть авторской, интересной, хорошо оформленной, ранее нигде не опубликованной.

Копирование из интернета или других изданий запрещается. В случае выявления плагиата, работа снимается с конкурса.

Вы можете брать идеи из Интернета, книг и журналов, но текст и готовая поделка должны быть вашими и уникальными.

4. Количество работ от одного участника не ограничено.

5. Коллективные работы на конкурс не принимаются.

Порядок проведения конкурса

1. Конкурс – выставка лучших работ проводится 07.10.2017г 
- отправить заявку на адрес электронной почты Кочневой И.В или Филипповой И.М. 

2. Конкурсные работы самостоятельно доставляются в КО. 

В заявке указываете:
ФИО (полностью)__________

Занимаемая должность педагога и место работы педагога  ______

Фамилия и Имя ребёнка (полностью). Место обучения (Детский сад, школа)_________.
3. При подведении итогов конкурса будут учитываться: работы, которые отвечают всем требованиям конкурса, и ранее не нигде не участвующие работы.

4. Уважаемые конкурсанты, помните, что это конкурс не на лучшую поделку, это не детский фотоконкурс, а это конкурс на лучший мастер-класс по изготовлению  поделки. 

5. Дополнительные условия.

Участие в Конкурсе означает принятие следующих условий:
● организаторы Конкурса не вступают в переписку с участниками, заявки которых были отклонены (не соответствовали требованиям Конкурса);

● организаторы Конкурса оставляют за собой право использования предоставленных на Конкурс материалов по своему усмотрению.

Как оформить работу

1. Текстовое описание работы оформляется в редакторе Word.

Вначале должно быть написано название работы. Указаны данные авторов: ребёнка и педагога, помогающего в изготовлении поделки. Обязательно должен быть указан возраст ребёнка. Если это мастер-класс педагога, то только данные педагога.

Далее идёт подробное текстовое описание самой работы (мастер-класса).

При описании можно использовать стихи, загадки, интересные рассказы или истории, с учётом тематики вашего мастер-класса.

Творческий подход в описании мастер-класса приветствуется.

Не принимаются в качестве мастер-класса Презентации и мастер-классы, оформленные в табличном виде.

2. Ваша работа должна содержать:
- подробное текстовое пошаговое описание процесса изготовления поделки (в работе должны быть описаны и показаны на фото все этапы изготовления поделки, представлены все необходимые шаблоны, описаны все необходимые материалы и инструменты)

- фотографии (не менее 11 штук; если работа сложная, объёмная, то число фото должно быть более 15 штук), пошагово демонстрирующие весь процесс изготовления работы. Кроме того, необходимо предоставить 2-3 фото уже готовой работы с разных сторон (без участия детей). Готовая работа должна быть видна крупным планом, красиво оформлена, показаны отдельные интересные фрагменты вашей работы.

3. Требования к фотографиям:
- Размер фото: не менее 700 пикс. по ширине (лучше размещайте оригиналы);

- Фото должны быть хорошего качества (фото должны быть резкими и яркими);

- Фотографии не должны содержать какие-либо водяные знаки, подписи и даты.

Сразу хотим предупредить, что не стоит умышленно увеличивать число фото, например, показывать, как вы вырезаете элементы ножницами или прячете солёное тесто в холодильник и т. д. Уровень Вашей работы должен быть таким, чтобы можно было все основные этапы показать, как минимум на 11 фото. Если работа простая, то можно в одном мастер-классе показать изготовление несколько поделок (аппликаций, открыток ....), выполненных в одной технике или по одной тематике.

Если в описании мастер-класса (работы) вы используете детей, то вам необходимо сделать так, чтобы все фотоматериалы  были обращены к читателю, а не к ребёнку. Акцент должен быть сделан не на ребёнке, а на процессе изготовления поделки. Не должно быть на фото 90%  изображение ребёнка и лишь 10% процесс изготовления. 
Все этапы изготовления работы должны быть видны крупным планом.
Итак, ваша работа обязательно должна содержать: текстовый документ с подробным описанием процесса изготовления; не менее 11 фото (не менее 7 фото процесса изготовления + 1 фото необходимые инструменты и материалы + 2-3 фото готовой работы; если работа сложная, то число фото должно быть более 18 штук).

Пожелание участникам конкурса. Чтобы победить в конкурсе не обязательно выставлять сложный и трудоёмкий проект, можно выставить простой проект, но состоящий из процесса изготовления нескольких поделок. Например, тема: Аппликации по теме "Весенние цветы" (в этом проекте можно показать процесс изготовления не одной аппликации, а нескольких аппликаций разных весенних цветов ...). 

ВНИМАНИЕ
Уважаемые, будущие участники конкурса, просим вас внимательно прочитать все правила и помнить, что Вы делаете мастер-класс не только для участия в конкурсе, не только для получения  Благодарности, Диплома, но прежде всего для читателей, поэтому уважайте их, пожалуйста. Вашу работу будут смотреть десятки человек.

Автором или руководителем конкурсной работы являются педагоги, которые должны понимать, что мастер-класс должен обучать, воспитывать и развивать.

Подведение итогов конкурса

Итоги конкурса будут подводиться следующим образом. Отдельно будут оцениваться детские работы и работы педагогов

По итогам конкурса среди детских работ будут разыграны следующие призовые места:
I место. Диплом победителя I степени, Диплом педагогу (предусмотрено от 1 до 5 победителей в зависимости от количества участников и качества представленных работ).
 II место.  Диплом победителя II степени, Диплом педагогу(предусмотрено от 1 до 5 победителей в зависимости от количества участников и качества представленных работ).
III место. Диплом победителя III степени, Диплом педагогу (предусмотрено от 1 до 5 победителей в зависимости от количества участников и качества представленных работ).
 По итогам конкурса среди работ педагогов будут разыграны следующие призовые места:
I место.  Диплом победителя I степени, (предусмотрено от 1 до 5 победителей в зависимости от количества участников и качества представленных работ).
II место.  Диплом победителя II степени (предусмотрено от 1 до 5 победителей в зависимости от количества участников).
III место.  Диплом победителя III степени (предусмотрено от 1 до 5 победителей в зависимости от количества участников).
Положение о конкурсе «Волшебный пластилин»

конкурс лепки, посвящен дню Матери для дошкольников
Лепка из пластилина - это замечательный вид изобразительного творчества, в котором из очень простого материала создаются объёмные, рельефные картины и композиции. Техника лепки богата и разнообразна, но при этом доступна каждому, кто хочет ею овладеть. Многие из наших участников прекрасно владеют техникой лепки и поэтому сегодня мы предлагаем всем поучаствовать в нашем новом конкурсе.

Мы не ограничиваем используемые дополнительные материалы, главное - это Ваше желание и вдохновение!

1. Общие положения: 
1.1 Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса «Волшебный пластилин». 

1.2 Конкурс проводится в период с 21 по 28 ноября 2017 г.  

1.3 Организаторами конкурса является Комитет образования администрации МР «Газимуро-Заводский район».
2. Цель и задачи конкурса: 
2.1 Активизация творческой инициативы детей дошкольного возраста. 

2.2 Выявление и поддержка наиболее талантливых детей. 

2.3Пропаганда праздника «День матери» в дошкольных организациях района.
3. Категории конкурса 
К участию в конкурсе допускаются только авторские работы, созданные ребенком из пластилина, соленого теста: 

· возраст от 1-3 лет;
· возраст  от 3-5 лет;
· возраст от 5-7 лет. 

4. Условия проведения конкурса: 
4.1 Участником конкурса может стать любой воспитанник МБДОУ.
4.2 Работа должна быть выполнена ребенком. 

4.3 каждая работа имеет маркировку (населенный пункт, МБДОУ, ФИО полностью, возраст, Работа должна иметь название и краткое описание). 

4.4 Участниками конкурса может быть представлено не более двух работ от одного человека, и не более трёх от одной группы участников.
5. Требования к работам: 
5.1 Работы принимаются: Журавлева, 5 каб. № 6; 

5.2 Работа должна быть предоставлена конкурсной комиссии не позднее 14:30 21 ноября 2017 года. 

5.3 Заявки направить в срок до 21 ноября 2017 г.

5.4 По всем вопросам обращаться в комитет образования, каб. № 6 к  Коробовой Марии Викторовне, 8-914-453-91-15. 

6.Поощрение победителей:

6.1 Жюри определяет Победителей конкурса, занявших I, II, III места и Лауреатов конкурса по возрастным группам.

6.2 Победители награждаются дипломами и грамотами. 

	Уважаемые коллеги!
Приглашаем  Вас принять участие в VIII районных Педагогических чтениях: «Механизмы реализации ФГОС в контексте преемственности дошкольного, начального, основного и среднего общего образования». 

Положение
 о районных педагогических чтениях
1. Общие положения  
Педагогические чтения — периодически проводимые совещания учителей и других работников  образования, а также представителей общественности и родителей учащихся, имеющие целью обобщение и распространение передового педагогического опыта. Педагогические чтения способствуют развитию творческой инициативы и повышению квалификации учителей и воспитателей, привлечению их к разработке актуальных вопросов обучения и воспитания. 

2. Цели и задачи педагогических чтений
2.1. Целью проведения педагогических чтений является активизация вовлечения педагогов района в освоение и применение методов научных исследований, разработку, обсуждение теоретических и практических проблем и вопросов.

2.2. Демонстрация и пропаганда методических достижений педагогов района.

2.3. Привлечение общественного внимания к проблемам и достижениям образования Газимуро-Заводского района.

2.4. Развитие творческих связей между педагогами и учреждениями образования.

3. Участники педагогических чтений
Участниками педагогических чтений могут быть руководители и педагоги образовательных учреждений всех типов, руководители и специалисты органов управления образованием. 

4. Руководство педагогическими чтениями
Общее руководство осуществляет оргкомитет.

Оргкомитет педагогических чтений:

• информирует образовательные учреждения  района о проведении педагогических чтений;

• обобщает заявки на участие, тезисы для печати в сборнике материалов;

• организует работу педагогических чтений в период их проведения;

• подводит итоги;

• даёт рекомендации кандидатур отличившихся докладчиков, активных организаторов мероприятия для награждения и поощрения;

 

5. Проблематика педагогических чтений
        Инновационная среда как фактор развития образования

        Воплощений идей ФГОС в практике учителей.

        Современная  оценка качества образования.   

        Современный урок в современной школе.

      Обеспечение взаимодействия преемственности между уровнями обучения.  

6. Порядок представления работ
В оргкомитет до   02 .11.  2017 года необходимо предоставить:

         заявку на участие в педагогических чтениях;

         тему доклада;

         тексты статей необходимо предоставить  (1 экз.)  в электронном виде: Мiсrosoft Word, шрифт New Roman 14 рt, междустрочный интервал полуторный, поля страницы - по 2 см, текст без переноса слов - на дискете “3,5” или по электронной почте (на адрес Кочневой И.В.).  
7. Проведение педагогических чтений
Работа педагогических чтений предусматривает выступление участников с докладами на пленарном заседании, докладами на заседаниях секции, стендовые доклады (формат А4, не более 4-х листов), публикацию статей. Педагогические чтения состоятся  18 ноября 2017 года, на базе Ушмунской СОШ.   Время начала работы — 10час. 
Заявка на участие в педагогических чтениях
Ф.И.О. автора (полностью)____________________________________
Должность__________________________________________________
Организация_________________________________________________
Форма участия_______________________________________________
Тема доклада (статьи)_________________________________________
Е-mail______________________________________________________
_____________ 2017 г. ____________

                                        (подпись участника)
 

 

Контактные телефоны:

 21788- отдел общего образовании, специалисты.

89144353771- начальник отдела общего образования, Кочнева И.В..

   

	

	

	


ПОЛОЖЕНИЕ 
о педагогические чтения (апрель)
«Панорама методических идей и педагогических достижений».

 
Общие положения.
Педагогические чтения это форма работы, способствующая анализу системной деятельности образовательных учреждений по развитию профессионализма педагогов, выявлению тенденций в реализации программ развития.
Цель: 
- определение на основе обобщения педагогической практики условий и технологий достижения уровня образования и образованности человека, отвечающего современным социокультурным требованиям. 
Задачи:
- Создание условий для творческой самореализации работников образования.
- Развитие форм социального партнерства на основе диалога.
- Выявление условий и механизмов, обеспечивающих современный уровень образования и образованности человека.
- Повышение профессиональной компетентности педагогов.
- Диссеминация передового педагогического опыта.
Участники. 
Участниками  могут быть руководители, учителя, воспитатели, педагоги ДО, родители образовательных учреждений

Сроки и порядок проведения и условия проведения 
Время и место проведения:  ОРИЕНТИРОВОЧНО 21 апреля 2017 г. , 10ч.00м, на базе Газимуро-Заводской  СОШ
Предполагаемые секции:

· Инновационные процессы в управлении образовательным учреждением.
· Традиции образования и педагогические инновации;

· Современный урок (современное занятие): традиции и инновации( только мастер класс на 20 минут).
· Выбор педтехнологий и конструирование урока в условиях реализации ФГОС.
· Новая система оценивания УУД учащихся в образовательном пространстве школы: модели, методы, инструменты.
· Воспитание.
· ДОУ.
· ДО. 
Формы участия: 
- публичное выступление по секциям
- мастер-класс «Мастер-мастеру» (приложение)
Требования к мастер-классу: 
· актуализация. Постановка проблемы (цели, задач); 

· тренинг или разминка (активизация деятельности); 

· блок учебной информации. Основные элементы опыта; 

· практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. Образная интерпретация; 

· рефлексия.

Тезисы выступлений представляются до 10 апреля 2017г. в электронном варианте. Требования к оформлению тезисов:

· формат страницы А4, шрифт Times New Roman, все поля страницы- 2см, выравнивание по ширине, кегль 12, межстрочный интервал – одинарный;

· текст должен содержать в первой строке фамилия и инициалы (курсив) автора, выравнивание по правому краю; вторая строка – место работы, должность (выравнивание по правому караю); третья строка – название тезисов доклада (прописными буквами, выравнивание по центру);

· объем тезисов не более 2 –х страниц.


Требования к тезисам выступлений:
- Актуальность темы и её соответствие теме.
- Обращение к трудам ученых, педагогов.
- Основные проблемы и противоречия.
- Механизмы реализации идей.
- Полученный или прогнозируемый результат.
- Перспективы решения проблемы.
Подведение итогов.
 В каждой секции определяется лучшее выступление, автор награждается грамотой КО.  


Заявки принимаются до 10 апреля 2018г. На эл. Почту Кочневой И.В.

	
№
	
ФИО
	
ОУ
	
Должность
	
Тема
	
Секция 



Организационный взнос с участника: 200 рублей.
Справки по телефону: 21788

                                                                                             Приложение

Участие в мастер-классах  «Мастер-мастеру» 

Форму мастер-класс «Мастер мастеру» выбирает сам участник. При выборе данной формы необходимо учитывать следующее.

В ходе мастер-класса участники:
· изучают разработки по теме мастер-класса; 

· участвуют в обсуждении полученных результатов; 

· задают вопросы, получают консультации; 

· предлагают для обсуждения собственные проблемы, вопросы, разработки; 

· высказывают свои предложения по решению обсуждаемых проблем.
Характерные особенности мастер-класса:
· Передача и обмен опытом; 

· Деятельностный подход (Активная деятельность участников); 

· Глубокое сочетание теории и практики; 

· Смена деятельности; 

· Наглядность; 

· Образность; 

· Постижение через соучастие (тесное взаимодействие с учащимися); 

· Получение немедленного результата (удовлетворение от полученных результатов); 

· Проводит яркая личность; 

· Нет назидательности; 

· Вызывает желание сделать, как мастер; 

· Сделать лучше; 

· Простота; 

· Доступность; 

· Творчество; 

· Инициативность; 

· Мозговой штурм; 

· Исполнение различных ролей; 

· Креативная, высокоинформативная, деятельностная обучающая форма, объединяющая неравнодушных людей; 

· Возможность получить «толчок» к творческой деятельности; 

· Рефлексивная деятельности
Структура мастер-класса:
· Актуализация. Постановка проблемы (цели, задач); 

· Тренинг или разминка (активизация деятельности); 

· Блок учебной информации. Основные элементы опыта; 

· Практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. Образная интерпретация. 

· Рефлексия.

Организация мастер-класса:
· Идея; 

· Подготовка, постановка цели, задач; 

· План; 

· Найти личность мастера (подбор команды); 

· Подбор информации; 

· Реализация проекта; 

· Показ своей презентации (методов, приёмов работы); 

· Привлечение параллельно участников к активной деятельности; 

· Рефлексия.
Деятельность мастера:
· работа под девизом «Знаешь сам – научи другого»; 

· умение владеть вниманием аудитории; 

· максимальное вовлечение участников; 

· развитие умения работать индивидуально и в группах; 

· использование новых нетрадиционных форм и методов работы; 

· высокий уровень педагогического мастерства; 

· большое желание работать творчески; 

· проявление индивидуальности (показ педагогических индивидуальных способностей).

ПОЛОЖЕНИЕ
 о проведении муниципального конкурса рисунков

«Радуга детства»
1.Общие положения
Конкурс рисунков  «Радуга детства»  проводится в рамках проведения мероприятий, посвященных Дню защиты детей.
2.Задачи конкурса

2.1. Привлечь родителей  и  детей  ДОО  к совместному творческому процессу, развитие интереса детей к  изодеятельности и  укрепление сотрудничества с семьёй в вопросах развития  и  воспитания дошкольников.
2.2. Выявление, поддержка и поощрение одаренных детей, развитие детского художественного творчества.

3.Участники конкурса

3.1.К участию в конкурсе приглашаются дети 3-7лет – воспитанники МБДОУ и их родители.
3.2. Количество работ, предоставляемых участниками на конкурс не более 1 работы от одного участника.
4.Требования, предъявляемые к работам

4.1. Формат рисунка не менее А4 и не более А3.
4.2. Допускается любая техника выполнения рисунка (карандаш, гуашь, акварель, пастель, масляные  и акриловые краски и др.).
4.3.Соответствие тематике.
4.4. Рисунок должен сопровождаться этикеткой с указанием фамилии, имени автора (авторов), ФИО воспитателя  и названия работы, название группы, ДОО.
5.Основные критерии оценки

5.1. Оригинальность замысла.
5.2. Соответствие образа и темы.
5.3. Необычный подход: использование нестандартных техник, приемов и приспособлений.
5.4.Эстетичность изделия.  

                 
6.Наминации смотра-конкурса от 3 до 4 лет и от 5 до 7 лет
6.1. Групповая работа ДОО

6.2. Индивидуальная работа ДОО.

6.3. Работа ребенка с родителями.

Лучшие работы конкурса рисунков «Радуга детства» будут отмечены грамотами и призами.
Работы присылать до 25 мая.

Примечание:
1.Организаторы имеют право производить фотосъемку всех выставляемых в рамках выставки работ, а затем использовать фотоматериалы по собственному усмотрению: предоставление в СМИ, полиграфическая продукция и т.д.
Желаем Вам успехов и победы в конкурсе!
Положение конкурса

«Лучшее портфолио  педагога -2018»

Портфолио – комплект сертифицированных и несертифицированных документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности и личный вклад педагога в развитие системы образования.

Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности учителя, один из современных методов его профессионального развития. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника. 

Цель: мотивация педагогов  на профессиональное развитие и повышение профессиональной  компетентности.

Задачи:

· Создание условий для непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства педагогов;

·  Накопление информации, необходимой для повышения или подтверждения квалификационной категории  педагога, а также объявления ему поощрений и представления к наградам;

· Мониторинг  изменения и роста профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

Место проведения: Комитет образования.

Дата проведения: 12-31.03.2018. Конкурсные работы предоставляются  до  5 марта 2018 г.

Участники конкурса: В конкурсе принимают участие учителя, воспитатели, педагоги дополнительного.

Требования к структуре и содержанию портфолио.             

   Формы предъявления портфолио.

Портфолио  педагога оформляется в папке-накопителе с файлами.

Структура и содержание портфолио:
1. Титульный лист (Приложение 1).

2. Содержание портфолио.

3. Визитная карточка педагогического работника:

· ФИО;
· образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность, квалификация);
· должность;
· стаж:__________, педагогический_____________________;

· по должности___________________;
· наличие квалификационной категории_________________.
4.  Самоанализ деятельности педагогического работника.

Пишется в свободной форме и может иметь следующую структуру: основные идеи, которыми педагог руководствуется в своей деятельности, его кредо, выделение основных целей на конкретный межаттестационный период, способы достижения целей, характеристику творческой деятельности объединения, наиболее значимые достижения, возникшие проблемы и пути их решения, перспективы.

5. Самообразование и повышение квалификации.
В этот раздел помещаются все данные об используемых формах самообразования, повышения квалификации и профессиональной подготовки (участие в семинарах, конференциях, наличие методической темы, обучение на курсах повышения квалификации, дополнительное образование) и подтверждено материалами (программы семинаров, конференций, сертификаты, удостоверения, справки, дипломы, благодарности, отзывы, и др.).

	№
	Форма                                 самообразования
	   Сроки
	Подтверждающие материалы

	
	
	
	


6. Научно-методическая деятельность педагогического работника (работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта).
 В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, в частности:

- информация об образовательных программах;

-описания используемых образовательных технологий с обоснованием их выбора;

- средства педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

- информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах (личные достижения);

-  участие в проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций, открытых занятий и мероприятий, руководство рабочими группами, наставничество.

	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Форма участия (тема) представления опыта
	Подтверждающие документы

	
	
	
	
	


7. Результаты педагогической деятельности (динамика учебных достижений  обучающихся за 3 года в  виде схем, графиков или таблиц). 

В этот раздел помещаются материалы, характеризующие результаты освоения обучающимися образовательных программ, сравнительный анализ деятельности педагога за 3 года:

· Результаты  итоговой аттестации обучающихся;

· Сохранность детского контингента;

· Наличие призеров и победителей   конкурсов, фестивалей, выставок и т.п.

Вкладываются: копии документов (грамот, дипломов, выписки из приказов и т.д.) обучающихся, ставших победителями и призёрами различных конкурсов.

Возможно представление других материалов по выбору педагога.

8.  Деятельность педагога по созданию портфолио.

Портфолио педагога оформляется в папке-накопителе с файлами в соответствии с изложенной в положении структурой.  

Педагог имеет право (по своему усмотрению) исключить некоторые разделы либо включать дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п., отражающие его индивидуальность.   

Награждаются ДИПЛОМАМИ- победители, лауреаты конкурса «Лучшее портфолио педагога».
Положение о конкурсе портфолио ученика СУПЕР ЧЕТВЕРОКЛАССНИК
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о конкурсе Портфолио (далее – Положение)разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО.) 

1.2. Портфолио – досье, собрание достижений. Основное назначение портфолио – демонстрация достижений ученика в различных областях деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. 

1.3. Цель конкурса – популяризация технологии портфолио как средства альтернативного оценивания результатов деятельности учащихся 4 классов.

1.4. Задачи конкурса:

- развивать навыки самооценки учащихся; 

- поддерживать желание учиться; 

- поощрять активность и самостоятельность школьников; 

- формировать умение учиться: ставить цели, планировать и организовывать свою учебную деятельность; 

- содействовать индивидуализации образования школьников;

- закладывать дополнительные предпосылки для успешной социализации. 

1.5. Номинации конкурса:

1 номинация: «Лучшее портфолио ученика 4 класса».

2  номинация: «Класс, имеющий лучшие портфолио».

1.6. Участники конкурса - ученики 4 классов при поддержке родителей и учителей.

2. Сроки и порядок проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится с  15 ноября текущего учебного года в три этапа:

1 этап – накопительный и оформительский (с 1 сентября по 10 октября текущего учебного года); 2 этап – внутриклассный конкурс. Отбор лучших портфолио (3-5 шт. от класса) на общешкольный конкурс (с 10 октября по 10 ноября текущего учебного года); 3 этап   -  презентация Портфолио. Определение победителей в каждой номинации (с 10 мая по 20  ноября текущего учебного года).

2.2. 20 ноября подведение итогов и награждение победителей в номинациях. 

3. Требования к конкурсным материалам.
3.1. Структура портфолио (Приложение №1)
3.2. Требования к оценке конкурсных материалов:

- Логичность и последовательность изложения.

- Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.

- Наличие документированных достижений. 

- Участие в научно-исследовательских мероприятиях.

- Участие в воспитательных мероприятиях.

- Наличие творческих и проектных работ.

- Наличие целевых установок, системы планирования личного  роста.

3.3. В конкурсе используется накопительная оценка (за период обучения в начальной школе), которая включает в себя систему баллов, учитывающую как успеваемость, так и творческие, спортивные, интеллектуальные и социальные достижения школьника.

4. Подведение итогов и награждение победителей
4.1. Итоги конкурса подводятся по номинациям:
 «Лучшее портфолио ученика 4 класса» - одно 1 место, два 2 места, три 3 места.

«Класс, имеющий лучшие портфолио» - одно 1 место.

4.2. Победители в каждой номинации определяются путём сложения баллов,  полученных в ходе проведения экспертизы (Приложение №2).

4.3. Итоги конкурса подводятся не позже17 декабря  текущего года в торжественной обстановке на празднике «ЗВЕЗДЫ НАДЕЖДЫ». 

4.4. Победители награждаются  соответствующими дипломами.

Приложение №1
Портфолио - это комплект документов, представляющих совокупность индивидуальных достижений. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые предъявителем в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной) за определенный период времени.

Структура портфолио:
- Титульный лист. Содержит основную информацию об ученике.
- Содержание:
Мой мир. Здесь можно поместить любую информацию, которая интересна и важна для ребенка. Возможные заголовки листов: "Мое имя", "Моя семья", "Мой город", "Мои друзья", "Мои увлечения", "Моя школа", "Мои любимые школьные предметы" и т.д.

Моя учеба. Этот раздел посвящен школьным предметам. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, отзывами о прочитанных книгах, графиками роста скорости чтения, участие в олимпиадах. 

Моё творчество. В этот раздел ребенок помещает свои творческие и проектные работы. Если работа принимала участие в выставке или в конкурсе, необходимо дать информацию об этом мероприятии: название, когда, где и кем оно проводилось. Раздел также представляет собой описание основных форм и направлений социальной и творческой активности, участие в научно-практических конференциях, конкурсах. 

Мои достижения. Официальные документы. Здесь размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые аттестационные ведомости. 

«Портфолио отзывов» (целевые установки, система планирования личностного роста).

Данный раздел представляет собой написанное ребенком небольшое эссе (минимальный объем – 1 страница A4), в котором он подводит итоги учебного года и рассказывает о своих целях и планах на будущее.

Приложение № 2
Карта оценки «Портфолио учащегося» в рамках конкурса
Эксперт__________________________________________________
Требования к оценке
Максимальный балл
1. Логичность и последовательность изложения  5.
2. Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио5.
3. Успеваемость за год: на «4» и «5», на «5» наличие положительной динамики по четвертям. 

4. Наличие документированных достижений (сертификаты, грамоты, дипломы) за участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня:

Мероприятие

1 место

2 место

3 место

участие

Оценка в баллах

1. Школьный уровень

3

2

1

0,5

2. Муниципальный уровень

4

3

2

1

3. Региональный уровень

5

4

3

2

4. Федеральный уровень

6

5

4

3

5. Международный уровень

7

6

5

4

5. Наличие творческих и проектных работ 5.
6. Наличие целевых установок, системы планирования личностного роста   5.
Итого: 
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального конкурса

«Калейдоскоп добрых дел к юбилею

Газимуро-Заводского района»

I. Общие положения

1.Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения муниципального конкурса "Калейдоскоп добрых дел», посвященный году экологии

2. Конкурс проводится в целях повышения активности учащихся в общественной работе.

3. Конкурс направлен на решение следующих задач:

· формирование у учащихся уважение к общечеловеческим нравственным ценностям;

· формирование навыков самоорганизации в индивидуальной работе и участие в коллективной деятельности;

· развитие умения сопереживать другим людям, лучше понимать их чувства, мотивы поведения;

· активизации взаимодействия образовательных учреждений с социумом;

· выявления качественного своеобразия социального поведения учащихся;

· формирование коммуникативных умений и обеспечение личностного роста учащихся;

· формирование стремления учащихся к самосовершенствованию и самореализации

4. Участниками конкурса являются образовательные учреждения Газимуро-Заводского района.

5. Основные направления общественно-значимых проектов или инициатив. 

1) массовые социальные акции, направленные на сохранение окружающей среды, патриотическое воспитание, профилактику правонарушений, пропаганду толерантности, милосердия, здорового образа жизни;

2) шефство над воспитанниками детских садов;

3) социальное патронирование пожилых людей;

4) экологическая защита (организация общественных работ по озеленению  территорий, высадке цветов, очистке территории поселения от мусора);

5) благоустройство территории (организация общественных работ по обустройству  площадок, установке малых архитектурных форм);

6) организация внеурочной спортивной, творческой занятости детей;

II. Сроки и порядок проведения конкурса

6. Сроки проведения конкурса.

Конкурс проводится в 3 этапа:

1 этап – на уровне образовательного учреждения (август -  октябрь 2017 года);

2 этап – муниципальный (оценка представленного портфолио). 

3 этап – заключительный. Форум «Калейдоскоп добрых дел» (28октября 2017 года)

7.Порядок проведения конкурса

7.1.на уровне образовательного учреждения разрабатываются и реализуются социально-значимые проекты в соответствии с направлениями указанными в п.5 настоящего положения.

7.2.в срок до 15 октября 2017 года в комитет образования подается портфолио (информация, документы, фото, видео материалы и.т.д) о проведении общественно-значимых проектов и инициатив на уровне образовательного учреждения (форма информации  прилагается). Проект или инициатива могут быть долгосрочными и на момент подачи портфолио не завершены, в данном случае это необходимо отразить дополнительно в информации.

7.3.подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией, состав которой определяется приказом комитета образования администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район».

7.4.конкурсная комиссия в период с 15 по 26 октября 2017 года осуществляет следующие функции:

1) проводит анализ представленных документов в соответствии со следующими критериями: 

а) общее количество реализованных общественно-значимых проектов и инициатив; 

б)  системность в реализации общественно-значимых проектов и инициатив;

в)  значимость   проектов и инициатив;

г)  использование оригинальных форм и методов работы; 

е) количество учащихся, принявших участие в реализации общественно-значимых проектов и инициатив 

2) формирует рейтинговый список  участников конкурса

3)готовит итоговые предложения председателю комиссии о победителях и номинантах конкурса.

8.Проведение Форума «Калейдоскоп добрых дел» посвященный году экологии (28 октября 2017 года).

На форум от каждого образовательного учреждения формируется делегация в соответствии с заявленной  темой общественно-значимого проекта или инициативы. Члены делегации готовят защиту проекта или инициативы.  На форуме предполагается работа нескольких площадок в зависимости от тем, заявленных образовательными учреждениями. 

В связи,  с вышеизложенным обращается внимание руководителей образовательных организаций,  о необходимости организации и проведении школьного этапа конкурса согласно положению.
Приложение
к Положению о муниципальном конкурсе
"Калейдоскоп добрых дел» 
ИНФОРМАЦИЯ

о проведении социально-значимых проектов и инициатив в рамках муниципального конкурса
"Калейдоскоп добрых дел ", посвященный Году экологии.
     1.Сведения об участниках:

Наименование  образовательной организации _________________

_________________________________________________________

           2. Сведения  о  реализованных  общественно-значимых   проектах   или

инициативах (наименование мероприятия, место, и сроки реализации) в образовательном учреждении посвященных:

     1) _____________________________________________________
     2) _____________________________________________________
     3) _____________________________________________________ и т.д.

     5. Количество    учащихся,    принявших    участие     в   реализации

общественно-значимых проектов или инициатив (по каждому мероприятию) указанному в п.4:

     1) _____________________________________________________
     2) _____________________________________________________
     3) _____________________________________________________ и т.д.

     6.Наименование социально-значимого мероприятия или инициативы предлагаемых на муниципальный форум «Калейдоскоп добрых дел»:

_________________________________________________________
     7. Фамилия,  имя,  отчество  руководителя   либо фамилии,

имена и отчества участников инициативной группы __________________________________________________________________________________________________________________
     8. Контактные  данные  руководителя,  или представителя инициативной группы (телефон, E-mail) ______________________
        9. Иное  (дополнительная  информация или демонстрационные материалы, представляемые для подтверждения проведения мероприятий в образовательном учреждении) ________________________________________

     ФИО, подпись руководителя образовательного учреждения____________

М.П.
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